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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
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programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
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umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
I trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
I sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej uczniow nalezagcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 .
poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych ~ warunkéw 1  sposobu  przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
Zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583) — art. 55.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw (Dz. U.
22020 r. poz. 1283 ze zm.) - § 16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 10 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych



w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2022 r. poz. 573).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Swiecicach, zwana dalej ,,szkota”,
jest szkota publiczna.
Siedziba szkoty miesci sie w Swiecicach przy ul. Poznanskiej 541, 05-860 Ptochocin.

Na pieczeci uzywana jest nazwa szkoly w petnym brzmieniu.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ozarow Mazowiecki.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 ze zm., uchwaly Nr XLV/456/17 rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia
12 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeksztalcenia Publicznej Szkoly Podstawowe;j
w Swigcicach ul. Poznanska 541.

Obwod szkoty okresla uchwata rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim.

§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat 1 konczy si¢ egzaminem.
Ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy roczny program wychowania
przedszkolnego.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy szkote.
Do oddziatu przyjmuje sig:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) w przypadku wolnych miejsc na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania:
1) ze $wietlicy;
2) z pomocy pielegniarki, logopedy, psychologa szkolnego 1 pedagoga;

3) zjednego goracego positku w ciggu dnia.



§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Swiecicach;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swiecicach;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Swiecicach;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swigcicach;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow z poszczegdlnych klas;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia kl. I-VIII uczgszczajacego do Szkoty Podstawowe;j
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swigcicach;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia (dziecka) oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem (dzieckiem);,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Swiecicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ozaréw Mazowiecki;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Celem szkoly jest w szczeg6lnosci wprowadzenie uczniow w §wiat wiedzy, dbanie o ich

harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci 1 umiejetnosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom ucznidw;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

upowszechnianie ws$rod dzieci i miodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztatcenie u ucznidw umieje¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na warto$ci Europy i1 $wiata;

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne realizowanie zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci 1 wychowania;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

ksztatcenie 1 wychowanie uczniow w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu oraz
przygotowanie ich do nauki w szkole ponadpodstawowej 1 zycia we wspotczesnym
Swiecie;

zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

przygotowanie uczniow do stawania si¢ coraz bardziej samodzielnymi w dazeniu do dobra
w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

| spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,



poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

9) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

10) dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanic kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

11) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym;

12) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

13) wszechstronne przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

14) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

15) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

§6
Sposob realizacji zadan szkoly
Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo Oswiatowe
I jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem,;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;
7) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
8) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z wudzialem wolontariuszy dla ucznidw
niepetnosprawnych, w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



Sposob realizacji zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci Europy i $wiata;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

uwzglednianic w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych dzieci i ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

dostarczanie dzieciom i uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;
rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajeé, udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

dostosowanie tresci, metod pracy 1 organizacji nauczania do mozliwosci edukacyjnej
I psychofizycznej uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

umozliwienie dzieciom i uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci 1 ztozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze] oraz
motywacji do dalszej nauki;

umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece gminnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb;

stosowanie systemu pomocy dla dzieci 1 ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu
zabezpieczonego odpowiednim oprogramowaniem przed dostgpem do trescii, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw

10



— W szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;
14) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP;
15) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty w nast¢pujgcych formach:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ dzieci i uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacja poziomu i efektywnosci pracy szkoty,
e) wspdlpraca z rodzicami dzieci i uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
Realizacja celow i =zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty odbywa sig
z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) Zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
C) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
e) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
f) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
4) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
5) prowadzenie lekcji religii w szkole;
6) godziny realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 6 ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.
7) Zajgcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§7
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10.

11.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym wymagajaca stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny

tygodniowy czas tych zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej

,programem”.

Program okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow w szkotach publicznych w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowanie dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajgciarewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) Zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci pracujacy z uczniem.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
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12. Zespo6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocen¢ efektywno$ci oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb
we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w tym poradnig specjalistyczna,

a takze za zgoda rodzicow ucznia - z innymi podmiotami.

§8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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7.

9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
12) z zaburzen zachowania lub emocji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) edukacji wlaczajace;:

a) nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem  koniecznosci  dostosowania metod 1 form realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow z orzeczeniami;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikoéw zajg¢ nie moze przekroczyé¢ 8 0sob;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnos$ci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

5) warsztatow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) porad i konsultacji.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno -Terapeutycznym.

Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego
typu.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, trwa 45 minut.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $swietlicy;

8) poradni;
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17.

18.

19.

20.

21.

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg

efektywnos¢ udzielanej pomocy (formutujg wnioski) dotyczace dalszych dziatan majacych na

celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za

zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Szkota wspoélpracuje z nastepujacymi instytucjami:

1) Biblioteka Publiczng w Ozarowie Mazowieckim;

2) Biblioteka Pedagogiczng w Btoniu;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ozarowie Mazowieckim;

4) Domem Kultury ,,Usmiech”;

5) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ozarowie Mazowieckim;

6) Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie w Ozarowie Mazowieckim;

7) Policjg w Ozarowie Mazowieckim;

8) Komendg Powiatowg Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg
w Starych Babicach;

9) Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Ozarowie Mazowieckim,;

10) Straza Miejska w Ozarowie Mazowieckim;

11) sadem rejonowym.

§9
Formy opieki i pomocy uczniom
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

16



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym

jak i motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej

z niskich dochodow na osobe¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:

bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choro ba, wielodzietnos¢, brak

umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,

a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sig¢

0 stypendium szkolne nie moze przekroczyé kwoty o ktérej mowa w ustawie o pomocy

spoteczne;.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy

niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze

socjalnym ze §rodkéw publicznych z zastrzezeniem przepiséw ustawy Prawo o§wiatowe.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego

na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej

0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w ustawie Prawo oswiatowe.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia

zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Rada Miejska ustala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
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16.

17.

ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I - I11.

§10

Nauczanie religii
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamos$ci religijnej poprzez
organizacje lekcji religii zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci, wolnosci i godnosci
osobistej.
Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii okreslaja odrebne przepisy.
W zajeciach religii biorg udziat uczniowie i dzieci oddziatu przedszkolnego, ktorych rodzice
w formie o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty.
W przypadku ucznidéw nie biorgcych udziatu w zajeciach religii, o§wiadczenie, o ktorym mowa
wyzej moze by¢ zlozone w innym terminie do dyrektora szkoty lub wychowawcy.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci Sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§11

Organizacja zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie”
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§12

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym

statutem.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organoéw szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty;

2) kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wilaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomos$ci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. Uchwaly organow szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po jednym

przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie

pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej zapada zwykla wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw zespotu w gtosowaniu jawnym.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, na drodze polubownej
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10.

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiane pogladow.
Strony sporu w pierwszej kolejnosci powinny porozumie¢ si¢ poprzez rozmowe¢ wyjasniajaca.
Zadowolenie obu stron rozwigzuje spor.

Zasady postepowania w zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory te rozstrzygane sa na zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu sporu mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc
do mediatora, ktorym moze by¢ np. przedstawiciel organu prowadzacego;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory te rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzicow z udziatlem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a) spory te rozstrzygane sg migdzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami, a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski :
a) spory rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez radg

pedagogiczng nauczycieli, samorzadem uczniowskim oraz dyrektora szkoty.

§13

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza;

2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;
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5) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

6) prowadzenie ewidencji speiniania obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz
sprawowanie kontroli jego realizacji;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofg;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego podjetych w zakresie ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie uchybien. O wstrzymaniu
uchwatly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Po bezskutecznym uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja dyrektora.;

13) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

14) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminéw 6smoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawowej;

16) dopilnowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ucznia;

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia i nazwiska oraz numeru PESEL
ucznia, celem wtlasnej realizacji tej opieki;

19) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote

I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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20) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

21) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor wyraza zgode na dziatalnos¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych

celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow

I samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§14
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania,
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku obrad.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci,
ucznidw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.
Zebrania sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem, promowaniem czy ukonczeniem szkoty przez ucznia oraz po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a takze w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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10.

11.

Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;

8) opracowanie i uchwalenie statutu oraz dokonywanie w nim zmian;

9) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

11) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym oraz ich nowelizacja;

12) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow nauczania;

13) opracowanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) roczna organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) szkolny zestaw programéw nauczania i zestaw podrecznikow;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoly nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

0 odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoly, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia

cztonkow rady.
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12.

13.
14.

Uchwaty rady sg podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§15

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

opracowany i uchwalony przez ogo6t ucznidow i opiekuna samorzadu oraz zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§16
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogoét rodzicow dzieci
I uczniow.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Rada rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty poprzez:
1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

2) pomoc w organizacji i warunkoéw pracy szkoty;
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3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

1 sSrodowisku lokalnym.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie regulaminu rady rodzicow;

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania uczniéw;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie szkolnego zestawu programow i podrecznikow szkolnych;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ Na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

5. Rada rodzicow moze:

1)

2)

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajagcego powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicOw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§17

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, konczy z dniem 31 sierpnia

nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajg¢cia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
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dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jesli 1 dzien wrzesnia wypada

w piatek lub w sobote zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii wiosennych 1 letnich okresla rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegbdlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkoty moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych kierownicze stanowiska;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przeznaczonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych zaje¢ z zakresu pomocy pedagogiczno — psychologicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe zaje¢ swietlicowych.

Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowych w terminie

do 21 kwietnia danego roku. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz po uzyskaniu opinii organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku.
Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym wynikajagcych z potrzeby wprowadzania
eksperymentow oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne sa 10 minutowe i jedna przerwa 20 minutowa.

W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programéow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie

innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - III okresla ogodlny przydziat czasu na te zajgcia.

Szczegbdtowy dzienny rozktad zaje¢¢ i czas ich trwania ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo

Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowej,

szkota moze zorganizowac na podstawie odrgbnych przepisoOw oddziaty przygotowawcze.

1) Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

2) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

3) Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

4) Dyrektor szkotly, powotuje zespo6t kwalifikujgcy uczniéw do oddziatu przygotowawczego.

5) W skifad tego zespolu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Y

polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Ksztalcenie uczniow realizowane jest zgodnie z podstawg
programow3g ksztalcenia ogodlnego oraz dostosowane pod wzgledem tre$ci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych poszczegolnych szkot.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Odbywa si¢ nauczanie W Klasach

faczonych:

a) I-1,

b) V-V
c) VII-VIIL

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

a) dlaKklas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

b) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

c) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zaje¢cia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotéw, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca
rodzimym jezykiem ucznia.

Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastgpnie okreslania ich postepow
w nauce, w szczeg6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla ucznidéw polskich. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czeSci dotyczacej udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoly w czgéci dotyczacej zakres zadah nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

szkole w sytuacjach szczeg6lnych organizowane jest nauczanie na odleglos¢

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.
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1) Zajecia w szkole sg zawieszane obligatoryjnie, na czas okre$lony, przez dyrektora szkoty

w razie wystapienia:

a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, zostanie wprowadzone nauczanie

zdalne. Nastgpi ono nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Mimo zawieszenia zajec¢

bedzie mozna odstapi¢ od nauki zdalne;j:

a)
b)

za zgoda organu prowadzacego,

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) W okresie nauki zdalnej organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego

wyglada nastepujaco:

a)
b)

uczniowie odbywaja zajecia w formie zdalnej zgodnie z rozktadem zajec¢;
codzienny bezposredni kontakt uczniow z nauczycielem odbywa si¢ wedtug planu

lekcji poprzez narzgdzia komunikacji na odlegtos¢.

4) Nauczanie zdalne ma przede wszystkim charakter synchroniczny (zajgcia on-line w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) oraz

wspomagajacych aplikacji edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

www.epodreczniki.pl
www.gov.pl/zdalnelekcje
e-dziennik Vulcan

przedmiotowe platformy edukacyjne
www.Eduelo.pl

www.cke.gov.pl

1 inne okres$lone przez nauczyciela

5) W celu uzupelnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy

nauczyciele pracujg z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,

a uczniowie wykonujga zadania w czasie odroczonym).

6) Udostepnianie materiatbw uczniom realizowane bedzie za posrednictwem platformy

komunikacyjnej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
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7) Nauczyciel za zgoda dyrektora szkoty wskazuje zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji

zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacym zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe oceny
pracy ucznia,;

uczniowie, ktérzy nie moga wzig¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupehienie notatki - tak
jak

w przypadku nieobecnos$ci na lekcjach stacjonarnych;

odrabianie lekcji 1 zapoznanie si¢ przez ucznia z danym materialem jest obowigzkowe
dla kazdego z nich, a jesli uczen nie ma z dostgpem do komputera czy Internetu, to fakt
ten nalezy zglosi¢ wychowawcy klasy celem ustalenia innej formy dostarczania
niezb¢dnych materiatow;

lekcje z poszczegdlnych przedmiotow prowadzone beda tylko zdalnie i wyltacznie
w tych dniach, w ktorych wystepuja w aktualnym planie lekcji obowigzujacym przed
przej$ciem na zdalne nauczanie;

lekcja przed komputerem trwa 30 min, za$ pozostaly do konca lekcji czas moze
stanowi¢ praca wlasna ucznidw w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji ucznia;

zadania z poszczegoOlnych przedmiotow powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich
wykonania nie przekraczat 45 min;

planowane lekcje moga by¢ realizowane w roznych formach: wideokonferencji
z kontaktem gltosowym, prace domowe, kartkowki, sprawdziany;

wideokonferencje 1 rozmowg zawsze pierwszy rozpoczyna nauczyciel. Uczen po
przywitaniu si¢ wylacza mikrofon. Spotkanie 1 rozmowe jako ostatni opuszcza
nauczyciel,

uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomigdzy soba
w czasie trwania lekcji;

uczniom nie wolno wylacza¢ mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy lub
wideokonferenciji;

nagrywanie lekcji przez ucznia jest zabronione. Lekcje moze nagra¢ i udostepnié
jedynie nauczyciel,

podczas postugiwania si¢ czatem uczniowie dbajg o kulture jezyka oraz stosujg si¢ do
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n)

zasad dobrego wychowania. Uzywaja emotikonow, gifow, naklejek 1 memow jedynie
za zgoda nauczyciela;

na platformie uczniowie przechowuja, udostepniaja i tworza jedynie pliki potrzebne na
lekcji, podczas zaje¢ uruchamiajg tylko pliki, programy i strony internetowe polecone
przez nauczyciela;

nauczyciel wychowawca wskazuje sposob kontaktu (np. e-dziennik, komunikatory

spoteczne, telefon) ze swoimi wychowankami.

8) Warunki bezpiecznego uczestniczenia uczniow w zajeciach nauczania zdalnego:

a)

b)

d)

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom
o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy
komputera sluzbowego oraz uruchamia jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz
plikéw pobranych z niewiadomego zrodta.

Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktorych prezentowane sg informacje
o charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym
przez prawo (na wigkszo$ci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe
oprogramowanie infekujace w sposéb automatyczny system operacyjny komputera
szkodliwym oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wlacza¢ opcji autouzupelniania
formularzy i zapamigtywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy
zwraca¢ uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktddka) oraz adresu www
rozpoczynajacego si¢ fraza “https:”. Dla pewnosci nalezy ,,klikna¢” na ikonke ktodki
1 sprawdzi¢, czy wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wiasciciel.

Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub
prosby zalogowania si¢ na stron¢ (np. na stron¢ banku, portalu spoleczno$ciowego,
e-sklepu, poczty mailowej) lub podania naszych logindw 1 haset, PIN-6w, numerow
kart platniczych przez Internet. Szczegélnie tyczy si¢ to zgdania podania takich

informacji przez rzekomy bank.

§19

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg kasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
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wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
conajmniej 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych

0 zaje¢tym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§20

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
W szkole moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
C) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
d) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
e) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
Zasady udzielania opieki i pomocy dla uczniéw z dysfunkcjami okreslane sg indywidualnie dla
kazdego ucznia.
Przy tworzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.
Liczbg uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow.
Szkota dopuszcza mozliwos¢ organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, odplatnych opiniowanych

przez dyrektora szkoty.

§ 21
Wolontariat w szkole
W szkole moze dziala¢ wolontariat.
Wolontariat ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim.
Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania

empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.
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Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

3) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku szkolnym;

4) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

5) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

6) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

8) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

9) zwigkszenie aktywnosci spoteczne;.

Dziatania wolontariatu moga by¢ prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) prowadzenie akcji charytatywnych;

3) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi.

Zadania o charakterze wolontariatu, wynikajace z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego,

muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, pracownicy szkoty,

uczniowie, rodzice oraz inne osoby i instytucje.

§22

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie ucznidow 1 stuchaczy w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje zawodowa, ktoéra ma
na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkot majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru

kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
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10.

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow

I nauczycieli.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym, na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego;

2) wKklasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;

4) wklasach VIIi VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w wymiarze 10 godzin
W roku;

5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) podczas spotkan z rodzicami;

8) podczas indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

9) poprzez udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

10) poprzez wudziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizuja w szkole:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

b) nauczyciel- doradca zawodowy;

c) pedagog, psycholog;

d) inni nauczyciele, prowadzacy zajecia ujete w szkolnym programie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,

rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:
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11.

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajacymi w szczegolnosci:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) innymi.

§ 23

Swietlica

Szkota jest zobowigzana zapewnic¢ zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole

dtuzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicéw na wniosek rodzicow;

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i uczniom zorganizowanej opieki,

pomocy W nauce, warunkoéw do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji. Opiekg wychowawczg

objeci sg uczniowie klas I — 111 oraz uczniowie:
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a) dojezdzajacy do szkoty,
b) skierowani do $§wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na zajecia
lekcyjne,
€) zwolnieni z uczeszczania na zajecia np. wychowania fizycznego, religii, drugiego jezyka
obcego.
Rodzice dziecka korzystajacego ze $wietlicy przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych zobowigzani
sa do doprowadzenia go do $wietlicy i przekazania wychowawcy. Do czasu przekazania dziecka
nauczycielowi odpowiadajg za niego rodzice.
Przy odbieraniu dziecka/ucznia rodzic lub osoba upowazniona jest zobowigzana
do poinformowania o tym fakcie wychowawcg $wietlicy.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Wychowawcy w $wietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom 1 mlodziezy:
a) zorganizowang opieke wychowawcza,
b) pomoc w nauce,
c) warunki do nauki wiasnej,
d) kulturalng rozrywke i zabawe,
e) wiasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie,
f) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci,
g) stymulowanie postawy tworczej,
h) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
i) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami,
j) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,
k) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia,
I) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami,
m) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Czas pracy $wietlicy jest ustalany
W kazdym roku szkolnym przez dyrektora szkoty i podawany do wiadomos$ci uczniow
i rodzicow. Swietlica petni dyzur od godz. 7.00, na godzinach lekcyjnych (w miare potrzeb)

1 dyzur popotudniowy, ktory konczy si¢ o godz. 17.10.
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9.

Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem §wietlicy.

10. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

11.

12.

1) ksztaltowanie prawidtowego stosunku do kolegow;

2) wyrabianie wrazliwosci estetyczne;j;

3) rozwijanie wrazliwosci na pigkno przyrody;

4) rozwijanie zdolnosci zdobytych w domu i w szkole;

5) wadrazanie do systematycznej pracy i nauki;

6) organizowanie opieki;

7) organizowanie pomocy W hauce;

8) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

9) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

10) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

11) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

12) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

13) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

14) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,

15) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Zadania realizuje si¢ poprzez:

1) organizacje cickawych zaje¢ z wykorzystaniem srodkow audiowizualnych;

2) systematyczng pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie gier i zabaw zapewniajacych wszechstronny rozwoj uczniow.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin pracy $wietlicy.

§24
Biblioteka

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Czas pracy biblioteki umozliwia uczniom korzystanie ze zbiorow bibliotecznych.

Biblioteka szkolna stuzy wspieraniu realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli,
a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicOw oraz rozwijaniu czytelnictwa.
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4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
szkoty.
5. Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenia i udost¢pniania ksiegozbioru (zwlaszcza lektur szkolnych), materiatow
edukacyjnych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow: wystaw, konkurséw, spotkan autorskich;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych planowanych, promujacych czytelnictwo, rozwijania
kultury czytelniczej;
7) pomaganie chetnym uczniom w odrabianiu prac domowych z wykorzystaniem dostgpnego
Ksiggozbioru,;
8) wspolpraca z biblioteka gminng poprzez:
e udostepnianie ksigzek do domu i w czytelni biblioteki;
e wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych;
o opieke nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
e informowanie uczniéw i szkoty o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych
przez biblioteke;
o realizacj¢ potrzeb i zainteresowan uczniow;
e wsparcie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci;
e wspolng organizacje wystaw literackich;
o aktywizacje dzieci i mtodziezy poprzez udziat w spotkaniach autorskich;
e wspdlne przeprowadzanie konkurséw literackich;
9) Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
6. Do zbioréw biblioteki naleza:
1) podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) wydawnictwa informacyjne (przewodniki dla nauczycieli i inne materiaty),
3) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego,

4) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukoweyj,
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5)
6)
7)
8)
9)

wydawnictwa naukowe,

dokumenty audiowizualne i multimedialne,

edukacyjne programy komputerowe,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania (teksty

zrodlowe, atlasy, stowniki, encyklopedie),

10) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow,

11) literatura pigkna,

12) literatura dla rodzicow z zakresu wychowania,

13) materiaty regionalne i lokalne,

14) informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym,

15) informacje na temat Unii Europejskie;j.

§ 25

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieci i uczniéw oraz ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
Z ustalonym harmonogramem dyzuréw i regulaminem dyzurow,

prowadzenie wszelkich zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod nadzorem nauczycieli,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

uwzglednienie w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ roOwnomiernego roztozenia zajec
W kazdym dniu,

zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

przeprowadzanie apeli, spektakli, warsztatbw 1 programow profilaktycznych
dla uczniow,

realizacja zaje¢ z pierwszej pomocy;

w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a)
b)

c)

przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zgtaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

zaopatrzenie dzieci i uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualne;j

W czasie prac na rzecz szkoly lub srodowiska;

w przypadku udzialu ucznidéw w zajeciach zorganizowanych przez firmy zewngtrzne

organizujace zajecia dla dzieci na terenie szkoly za bezpieczefistwo uczniow odpowiada

instruktor prowadzacy zajecia.
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10.

11.

12.

Szkota nie zapewnia opieki uczniom przychodzacym do szkoty przed godz. 7.00, przed

trwaniem dyzuru na swietlicy szkolnej.

Uczniowie opuszczajg szkot¢ tuz po zakonczonych zajeciach zgodnie planem uwzgledniajacym

zarOwno zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne ucznia na dany dzien, za wyjatkiem uczniow

korzystajacych z opieki $wietlicowej. Uczniowie, ktérzy w danym dniu oczekuja na zajecia

dodatkowe przebywaja w $§wietlicy szkolne;j.

Wszyscy uczniowie klas I-VIII, ktorzy przyjda do szkoty w godzinach 7.00 — 7. 45 oczekuja na

rozpoczecie lekcji w swietlicy szkolnej. w czasie pobytu w szkole poprzez:

Zabrania si¢ uczniom wprowadzania na teren szkoty osob obcych, nie bedacych cztonkami

spotecznosci szkolne;j.

Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoly w czasie zorganizowanych

obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych oraz

pozalekcyjnych znajdujg sie po opieka nauczycieli.

O odwotaniu lub skréceniu zaje¢ uczniowie sg informowani przez wychowawce najpdzniej

na dzien przed terminem, poza sytuacjami wyjatkowymi, kiedy konieczno$¢ odwotania zajeé

stwierdzona zostaje w dniu w ktérym zgodnie z planem si¢ one odbywaja, poprzez

zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogloszen:

a) za odwolanie zaj¢¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
specjalistycznych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,

b) za odwotanie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje zewnetrzng oraz
za bezpieczenstwo dzieci przez rozpoczeciem i podczas tych zaje¢ odpowiada organizator.

Uczniowie ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii oraz wychowania do zycia w rodzinie

przebywaja w Swietlicy a jesli jest to ich pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna mogg byc¢

przyprowadzeni i odebrani przez rodzicéw lub ich pisemnego oswiadczenia o zwolnieniu.

Uczniowie posiadajacy zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania fizycznego, moga by¢

na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow zwolnieni z pierwszej lub ostatniej godziny

lekcyjnej. W innym przypadku uczen zobowigzany jest przebywac na lekcji wychowania

fizycznego.

Przed wejsciem do szkoly uczen wylacza telefon oraz inny sprzet elektroniczny i wlacza go

dopiero po wyjsciu ze szkoty.

W uzasadnionych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami, uczen moze poprosi¢

nauczyciela lub pracownika szkoly o pozwolenie skorzystania w jego obecnosci z telefonu

stacjonarnego lub wtasnego.

W budynku szkoty zapewnia sie¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
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13.

14.

15.

16.

2)

3)
4)

5)
6)

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych;
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami;

wyposazenie pokoju nauczycielskiego i magazynu sprzg¢tu sportowego w apteczke

pierwszej pomocy;

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy;

dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu dzieci
I uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

zapewnieniu dzieciom i uczniom opieki pielegniarskiej;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom i uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

omawianiu zasad bezpieczenstwa i regulaminoéw podczas godzin wychowawczych;

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostgpem do trescii, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dyrektor, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly monitorujg stan techniczny budynku szkoty,

sali gimnastycznej i wszystkich urzadzen i sprzetow sportowych, placu zabaw, boisk i teren

wokot szkoty.

Budynek i teren szkolny jest pod nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki.

Rozdziat 5

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 26

W szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania przedszkolnego

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1)

objecie opieka zapisanych dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
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warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowankow;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata;

4) wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetno$ci dziecka, jego zainteresowan;

2) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

3) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;

4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;;

5) integrowanie tresci edukacyjnych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajec¢ poza terenem szkotly (dalsze spacery 1 wycieczki);

12) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka.

§27
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
o ktéorym mowa w ust. 2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym
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I obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

Do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Szczegdtowe zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okresla organ prowadzacy szkofte.

§28

Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

2) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo;

4) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy;

5) w oddziale mogg by¢ prowadzone zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza realizowana jest w godzinach od godz,
7.00 do godz. 17.00;

7) opieke nad dzie¢mi sprawuje zamiennie dwoch wychowawcow.

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz

zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu w terminie

do 30 kwietnia ustawowych opinii.

Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola;

5) liczbg ogétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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8) o0gblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacych, w tym liczbe godzin zaje¢c¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola;

5) liczbe ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacych, w tym liczbe godzin zaje¢c¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola;

5) liczbg ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacych, w tym liczbe godzin zaje¢c¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zajge¢ prowadzonych dodatkowo: nauki jezyka obcego oraz nauki religii jest
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dziecka 1 wynosi 30 minut. Za zgoda rodzicow dzieci
oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nicobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania
wynosi tygodniowo okoto 30 minut.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
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dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

10. W oddziale przedszkolnym w sytuacjach szczegdlnych organizowane jest nauczanie na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych 1 komunikacyjnych.

1) Zajecia w szkole sg zawieszane obligatoryjnie, na czas okre§lony, przez dyrektora szkoty
W razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, zostanie wprowadzone nauczanie
zdalne. Nastapi ono nie pdézniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Mimo zawieszenia zaje¢
bedzie mozna odstapi¢ od nauki zdalne;j:

a) zazgoda organu prowadzacego,

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) W okresie nauki zdalnej organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
wyglada nastepujaco:

a) Prowadzenie zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych  bedzie si¢  odbywalo
z zachowaniem wtlasciwej higieny pracy umystowe] dzieci z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci psychofizycznych. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem
dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

b) Podawane dzieciom zadania edukacyjne, gry i zabawy dydaktyczne oraz zajecia
plastyczne sg zgodne z podstawag programowg wychowania przedszkolnego oraz
realizowanym w oddziale przedszkolnym programem.

c) Ustalasie, ze sposobem komunikowania si¢ nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami poprzez
narzg¢dzia komunikacji na odleglos¢ - platforma komunikacyjna, kontakt telefoniczny,
dziennik elektroniczny. Rodzice badz opiekunowie prawni dziecka pracuja
indywidualnie z dzieckiem wykonujac wystane przez nauczyciela zadania.

d) Nauczyciel oddzialu przedszkolnego przekazuje rodzicom poprzez platforme
komunikacyjna, kontakt telefoniczny, dziennik elektroniczny informacje dotyczace:

propozycji wykonywania zadan edukacyjnych, konkretnych aktywnosci dziecka
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1.

adekwatnych do realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego oraz tresci podstawy programowej; propozycji wykonania prac
plastycznych, projektoéw technicznych, zabaw badawczych lub eksperymentow;
wskazywaniu zasobow internetowych m.in. shuchowisk, audycji radiowych,
webinariow edukacyjnych, filmow edukacyjnych, spektakléw online, a takze

programow i zabaw online.

§ 29

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu wychowankow;
nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;
nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;

w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z logopeda, psychologiem,
pedagogiem i innymi nauczycielami;

nauczyciel prowadzi dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje przebieg nauczania
oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich wychowankow;,

zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci,

nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych;

nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania oraz

statutem szkoty;

10) nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢émi, podnosi¢ swoja wiedze

pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swoj warsztat pracy;

11) w stosunku do rodziny nauczyciel oddzialu przedszkolnego peini funkcje doradcza

| wspierajaca dziatania wychowawcze;

12) nauczyciel przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 30

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
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1)

2)

3)

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godno$ci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,

emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

Dzieci oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z dowozu autobusem szkolnym, ale wytacznie

za zgoda rodzicow udokumentowang wiasnym podpisem.

§ 31

Rodzice dziecka przedszkolnego

Prawa i obowigzki rodzicow:

1)

2)
3)
4)
5)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego,
oraz poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie szkoty, ktorej dziecko mieszka
0 realizacji obowigzku przedszkolnego do 30 wrze$nia;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

zakupi¢ przybory szkolne;

rodzice wspotuczestnicza w organizowaniu edukacji przedszkolne;j;

rodzice wybieraja sposrdd siebie 1 osobe do rady rodzicow.

Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego powinni zapewni¢ bezpieczne dojScie 1 powrot

Z oddziatu przedszkolnego (pod opieka rodzicow lub upowazniong przez nich osobg):

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe;

upowaznienie moze by¢ udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok zycia;
upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej;
wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa;

upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotlane lub zmienione przez rodzicow;
rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go
nauczycielowi §wietlicy;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
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odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego lub $wietlicy ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru
inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru;

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nic mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty;

11) dyrektor szkoty organizuje opicke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolne;.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi odpowiadaja za bezpieczenstwo
dzieci na terenie szkoty.
Liczba pracownikow okresla arkusz organizacji szkoty.
Nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji 1 obstugi do obowigzkéw, ktorych
W szczegblnosci nalezy:
1) Rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) Przestrzeganie regulaminu pracy;
3) Poszanowanie mienia szkolnego;
4) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) Rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
W wykonaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP;
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10.

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz dbania o bezpieczenstwo uczniow

przebywajacych w szkole.

Szczegblowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow okresla regulamin pracy.

Przyjecie zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, okreslajg odrgbne przepisy.

§33
Zadania nauczycieli
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
r6éznych form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych w czasie
r6znych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote,
Odpowiada za skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela
dyzuréw;
Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzgt szkolny oraz pomoce dydaktyczne
(z obowigzkiem zwrotu).
Odpowiada za zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, braku zabezpieczenia.
Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci dziecka i ucznia.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zgodnie z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) przedstawienie dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania oraz podr¢cznika
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sposrod programow i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) wykorzystywanie roznych metod nauczania;

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow, informowanie rodzicow 0 jego
postepach;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku
elektronicznym;

11) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

12) wspotpraca z rodzicami;

13) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom,
rodzicom i nauczycielom;

14) realizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajagcych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

15) respektowanie praw ucznia;

16) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego;

17) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenia ich bezpieczenstwa;

18) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkolty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oso6b
przebywajacych na terenie szkoty;

19) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,

ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w oddziale tworzg zespot.

Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb

programowych i1 zadan szkoty, uwzgledniajac podstawowe kierunki realizacji polityki

oswiatowej panstwa. Powotuje:

a) zespot przygotowujacy harmonogram konkursow,

b) zespot przygotowujacy harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych,

C) zespoOl nauczania zintegrowanego,

d) zespOt humanistyczny,

e) zespOl matematyczno-przyrodniczy,

f) zespoét szkolnych specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

h) zespot ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

i) zespot ds. ewaluacji statutu,

J) zespoty klasowe.

Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

Zadaniami zespolu nauczycielskiego sa:

1) wybdr programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow,
w tym dla ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) planowanie i realizacja pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty;

4) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw i badanie ich osiagnig¢¢ z zajg¢ edukacyjnych;

5) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wymiana doswiadczen, prowadzenie lekcji otwartych;

8) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli;

9) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) opracowanie sposoboéw diagnozowania poziomu jako$ci pracy szkoty oraz materialow
diagnostycznych;

11) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianéw zewngtrznych, egzaminu;
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12) analizowanie i rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

13) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole réznych
konkursow;

14) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole.

Czestotliwo$¢ zebran zespotow przedmiotowych ustala si¢ na, co najmniej, trzy razy w roku

szkolnym.

Czestotliwo$é zebran zespotéw zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania do

wykonania.

Zespoty spotykaja sie¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢

zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespoldow sa protokotowane.

§35
Zadania wychowawcy

Wychowawca oddziatu (klasy) pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych.

Dyrektor szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu

wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory prowadzi klas¢ w catym etapie

edukacji, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) informowanie ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zbiorowego, ktore rozwijajg 1 integruja zespot;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

6) wspotpraca z logopeda, psychologiem, pedagogiem i pielggniarkg szkolna;

7) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi,

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;
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9) otaczanie opiekg dzieci wymagajacych szczegolnej opieki;

10) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

11) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadania
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do organizacji biezacych, $rédrocznych i rocznych

zebran z rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klasy, migdzy innymi:

1) prowadzi dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienie statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo korzystat z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych

I naukowych.

§ 36
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow

W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) prowadzenie dziennika elektronicznego, dokumentujacego przebieg pracy z uczniem.
§ 37
Zadania nauczyciela Swietlicy
Nauczyciel $wietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoly w odniesieniu do dzieci i uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) organizuje prace¢ opiekunczo — wychowawczg w powierzonej grupie dzieci i ucznidow
W oparciu o plan pracy $wietlicy;
2) sprawuje osobistg opieke nad uczestnikami powierzonej grupys;
3) sumiennie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ programowych z uczestnikami grupy
zgodnie z zalozeniami planu pracy;
4) systematycznie kontaktuje si¢ z wychowawcami klas, nauczycielami oraz rodzicami,
5) troszczy si¢ o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i higieng swoich wychowankow;
6) uczestniczy regularnie w doskonaleniu zawodowym;
7) kazdy wychowawca S$wietlicy jest odpowiedzialny za systematyczne prowadzenie

dziennika elektronicznego.

§ 38
Zadania psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

Do zadan psychologa i pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowanie
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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7)

8)

9)

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

prowadzenie dziennika elektronicznego, dokumentujacego przebieg pracy z uczniem.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod,

form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;

wspolpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

w tym np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,
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1.

f) kuratorem sgdowym i innymi.

§39

Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem i pedagogiem, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie

oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okreslajg odrgbne przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo oswiatowe

§ 40
Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

prowadzenie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
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uczniom, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)

b)

rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) prowadzenie dziennika elektronicznego, dokumentujacego przebieg pracy z uczniem.

§41

Zadania pedagoga wspierajacego

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i dziatan wychowawczych, profilaktycznych

w formach integracyjnych, a zwlaszcza:

a)

b)

d)

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
program nauczania,

dostosowuje realizacje programu nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego,
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia niepelnosprawnego opracowuje i realizuje indywidualny program edukacyjny
okreslajacy zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zajg¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, przebieg
ktorych dokumentuje w dzienniku elektronicznym;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniem niepetnosprawnym;

prowadzenie Iub organizowanie ro6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

uwazne obserwowanie stosunkow zachodzacych migdzy uczniami aby wykry¢ ewentualng

nieche¢ do niektorych réwiesnikow;

wyjasnianie dzieciom pelnosprawnym przyczyne obnizonej sprawnosci kolegi tym samym

informowanie o trudnosciach tego dziecka 1 potrzebnej mu pomocy;

traktowanie trudnosci i zaburzen samopoczucia dziecka jako zjawisko naturalne;
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7) uwrazliwianie dzieci pelnosprawnych na przezycia zwigzane z niepelnosprawnos$cia,
a takze uczenie prospotecznych zachowan;

8) eksponowanie mozliwosci dziecka, ktore moga zwigkszac jego atrakcyjno$¢ w grupie;

9) zachecanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w réznych czynno$ciach w czasie lekcji
I zajgciach pozalekcyjnych, udzielajac mu wsparcia w chwilach zniechecenia;

10) eksponowanie przed cala klasg osiggni¢¢ dziecka niepelnosprawnego, wyjasniajac
przy tym, ze uczen ten pokonujac swoja niepelnoprawnos¢ osiagnat bardzo duzo;

11) dbanie o to aby uczen niepetnosprawny byl w nieustannym kontakcie ze swoimi
rowiesnikami 1 miat wiele okazji do wspolnego podejmowania roznych dziatan;

12) unikanie podziatu klasy na uczniow petnosprawnych i niepelnosprawnych, wskazujac im,
ze wszystkie maja jednakowe prawa w klasie i w szkole;

13) prowadzenie rozmow z rodzicami wszystkich uczniéw w celu wyjasnienia im potrzeby
rozwijania wlasciwych kontaktow migdzy uczniami, wskazywanie wartosci dla wszystkich
uczniow;

14) kontaktowanie si¢ indywidualnie z rodzicami w celu wymiany informacji dotyczacych ich
dzieci, udzielanie rodzicom porad dotyczacych pomocy dziecku w nauce;

15) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

wspomagajacego.

§ 42
Zadania piel¢gniarki szkolnej

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej nad
uczniami obj¢tymi tym postgpowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskie;j;

6) wudzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

7) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow, organizacji
warunkow sanitarnych w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug wzorow okreslonych w zataczniku

do rozporzadzenia.
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§ 42a
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegolnosci:
1) koordynowanie pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnoSci biblioteki oraz terminow wazniejszych
imprez,
b) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
€) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki
1) praca pedagogiczna;
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
¢) udzielanie informacji bibliotecznej,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego zgodnie
z programem,
g) udostepnianie nauczycielom, opickunom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,
1) prezentacja informacji o ksigzkach,
J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
K) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
I) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
m) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej
2) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostepnianie zbiorow,
h) prowadzenie dziennika elektronicznego MOL NET+;
3) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw,

b) z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
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Rozdziat 7

Rodzice uczniow

§43
Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 44

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zaopatrzenie dziecka w przybory szkolne oraz materiaty potrzebne do wzigcia czynnego
udziatlu dziecka w lekcji;

5) dbanie o czysto$¢ i higiene dziecka, zapewnienie positku;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) zapewnianie opieki dziecku oczekujacemu na autokar szkolny oraz wysiadajacemu
Z autokaru w drodze powrotnej do domu, obowigzkowo uczniom oddziatu przedszkolnego
i klas I —1II;

8) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

9) stata wspotpraca z wychowawcg klasy;

10) czynne uczestnictwo w zebraniach;

11) pokrywanie kosztéow szkod wyrzadzonych przez uczniow w szkole, autokarze i otoczeniu
szkoty;

12) zawiadomienie wychowawcy o nieobecnos$ci telefonicznie lub osobiscie w ciggu 2 dni

od momentu nieobecno$ci dziecka w szkole;
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13) usprawiedliwianie pisemne nicobecno$ci w dzienniczku ucznia lub poprzez zaktadke
w dzienniku elektronicznym ,,usprawiedliwienia” w ciggu 2 dni od czasu powrotu dziecka
do szkoty:

a) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci maja wptyw na ocene zachowania ucznia,

b) w przypadku dluzszej nicobecno$ci ucznia w szkole rodzice dziecka zobowigzani sg
do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie tej nicobecnosci,

c) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i braku informacji
od rodzicéw, wychowaweca klasy ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu
poznania przyczyn tej nieobecnosci;

14) wspieranie procesu wychowania i nauczania;

15) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor

szkoty.

Wychowawca lub dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia nauczycieli,

z ktorymi uczen powinien mie¢ zajgcia.

§ 45
Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkola. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad psychologa, logopedy i pielegniarki szkolnej;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i nauczycieli dyrektorowi szkoty.
Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicow oraz
zebrania ogolne i dni otwarte.
Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze

by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
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W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych

powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie.

Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole (wychowawca w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

opracowuje klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindéw (wychowawca zapoznaje rodzicow na pierwszym zebraniu

kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

| przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach i dniach otwartych,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
(konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
ani pelnienia przez niego dyzuru migdzylekcyjnego),

c) w kontaktach z psychologiem, logopeda, pielggniarka,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

udziatu w konkursach, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, imprezach kulturalnych

1 dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice ponosza peina finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia

szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdod ustala dyrektor

W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Rozdzial 8

Uczniowie

§ 46

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym uczen konczy 18 lat.

Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.
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Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci 7 — letnie objgte obowigzkiem szkolnym i dzieci sze$cioletnie
na wniosek rodzicow (jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim
roku szkolnym, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole, albo posiada opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej).

W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgoda
dyrektora szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Uczniéw przyjmuje si¢ do szkoly po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly s3g przyjmowane obligatoryjnie, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami do klasy I moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Organ prowadzacy okresla kryteria, ktore
brane sa pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej lub
oddziatu przedszkolnego na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego i klasy I odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
W przypadku dysponowania przez szkote wolnymi miejscami, w postepowaniu rekrutacyjnym
do klasy I dla dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty organ prowadzacy ustala kryteria
wraz z punktami przyjmowania dzieci. W ramach postgpowania rekrutacyjnego rodzice
sktadaja do szkoty odpowiednie wnioski.

Dziecko w wieku 6 — lat zamieszkale w obwodzie szkoly zobowigzane jest odby¢
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub macierzystej szkole. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 6 lat.

§ 47

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego do wszystkich klas decyduje dyrektor.
Na pisemng prosbe rodzicow do szkoty mogg by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obwodem,
jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.
Zasady rekrutacji ucznia do szkoty z innego obwodu:
1) do szkoty moze by¢ przyjety uczen z innego obwodu jezeli:

a) postawa i zachowanie ucznia nie bedg wptywac negatywnie na zachowanie innych

uczniow,
b) uczen ma dobra opini¢ z poprzedniej szkoty i nie wszedt w konflikt z prawem;

2) przyjecie ucznia spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkow pracy szkoty.
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§ 48

Na wniosek rodzicéw i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor

szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka moze:

1) zezwoli¢ na spetanianie obowigzku przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego

2)

1 obowigzku nauki poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki;
odroczy¢ obowigzek szkolny np. ze wzgledu na dhlugotrwala chorobg, nie osiagnigcie

dojrzatosci szkolne;.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia

poszczegbdlnych klas szkoty lub ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych

przeprowadzonych przez szkote.

Nie spelnianie obowigzku szkolnego przez wucznia powoduje egzekucje¢ w trybie

administracyjnym.

§ 49

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wszechstronnego rozwoju;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia
stosownie do wieku oraz dojrzatosci;

swobodnej wypowiedzi w roznych formach;

swobody mysli, sumienia i wymagania,;

swobodnego zrzeszania si¢ w celach pokojowych;

korzystania z ustug instytucji i zaktadéw uprawnionych do pomocy i opieki;

specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa gdy dziecko pozbawione jest czasowo
lub na state swego $rodowiska rodzinnego;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,

moralnemu i spolecznemu;

10) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego Iub domowego, zachowania tajemnicy

korespondenciji;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i ochrony przed

wykorzystywaniem seksualnym;

12) wychowania i dorastania w atmosferze mitosci 1 bezpieczenstwa z poszanowaniem jego

godnosci 1 podmiotowosci;
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13) uczen niepetnosprawny psychicznie i fizycznie ma prawo do szczegélnej troski
I stworzenia mu warunkow gwarantujacych godne zycie;

14) bezptatnej, obowigzkowej nauki w zakresie szkoly podstawowej na zasadzie roéwnych
Szans,

15) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zajgciach i zabawach rekreacyjnych
stosownych do wieku oraz nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i artystycznym;

17) ochrony przed wykonywaniem pracy niebezpiecznej i szkodliwej dla zdrowia;

18) wystepowania we wilasnym imieniu w sprawach administracyjnych (w tym skladania
skarg);

19) zapewnienia ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkow narkotycznych i substancji
psychoaktywnych;

20) zapoznanie si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow;

21) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

22) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

23) wgladu na terenie szkoly, w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych;

24) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

25) do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

26) do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, rekreacji w szkole, bezpiecznej
organizacji wycieczek lub wyjs¢ poza szkote zgodnie z regulaminem o bezpieczenstwie
i higienie pracy i nauki;

27) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty jego

rodzic majg prawo ztozy¢ skarge w jego imieniu do dyrektora szkoty w terminie 3 dni

od naruszenia praw.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego rozstrzyga w przedmiocie skargi

w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji

z organami zewngtrznymi (np. policja, sadem rodzinnym) termin rozpatrzenia skargi ulega

wydtuzeniu do 30 dni.
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O sposobie zatatwienia skargi dyrektor informuje rodzicow na pismie. Od rozstrzygniecia
dyrektora rodzice moga wnies¢ odwotanie na pi§mie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
ktérego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Wnoszacy skarge moze odwotaé si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez wychowawce
do psychologa szkolnego a nastepnie do dyrektora szkoty.

Dyrektor analizuje przedmiot skargi i podjete dziatania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest

ostateczne.

§ 50
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1) zna¢ i przestrzegaé prawo wewnatrzszkolne: statut szkoty, wewnatrzszkolne ocenianie,
regulamin szkoly oraz stosowaé si¢ do obowiazujacych w szkole innych regulaminow
I procedur;

2) podporzadkowywaé si¢ poleceniom nauczycieli, zarzadzeniom dyrektora szkoty
i uchwatom rady pedagogicznej oraz ustaleniem samorzadu uczniowskiego;

3) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach
lekcyjnych, zyciu szkoly, regularnie uczegszczaé na lekcje i nie spoznia¢ si¢ na nie (W razie
spoznienia niezwlocznie przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia);

4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5) przedstawi¢ w dzienniczku ucznia usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajgciach w ciggu
2 dni od czasu powrotu do szkoty;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny swojego zachowania;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniow, rodzicéw, 0sob starszych i innych
pracownikéw szkoty;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

11) dba¢ 0 tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych (za szkody wyrzadzone
W mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice);

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw nie pali¢ tytoniu i nie pi¢

alkoholu, napojoéw energetyzujacych, nie uzywac e-papierosow itp.;
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13) nie uzywaé narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;

14) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz ogolnie obowigzujacych przepisow prawa,;

15) dbac o schludny wyglad oraz nosic¢ strdj obowigzujacy w szkole:

a)

b)

d)

stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Edukacji Narodowej — §lubowania
klasy I, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, $wicta
szkoty:

- dziewczgta: biala bluzka z r¢kawem, granatowy sweter lub granatowa kamizelka,
spodnica czarna lub granatowa, odpowiedniej dlugosci, obuwie stosowne do stroju,

- chlopcy: biala koszula z rekawem, sweter lub kamizelka, spodnie czarne
lub granatowe, ew. garnitur w ciemnym kolorze, obuwie stosowne do stroju,

str6) na zajecia wychowania fizycznego: koszulka z rekawkiem, spodenki
gimnastyczne, obuwie z podeszwa jasng, antyposlizgowa,

codzienny strdj uczniowski:

- dziewczeta: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona, odpowiedniej dhugosci, bez
wyzywajacych dekoltow; spodnice odpowiedniej dlugosci, spodnie jeansy lub inne
odpowiedniej dtugosci,

- chlopcy: bluzki i koszule zakrywajace ramiona; spodnie jeansy lub inne do kolan lub
dtuzsze,

obuwie na zmiang¢, wymagane przez szkot¢: tekstylne, lekkie, na jasnej 1 migkkiej
podeszwie,

wyglad uczniowski: wlosy czyste, uczesane, niefarbowane; paznokcie krotkie, czyste,
zadbane, w naturalnym kolorze; obowigzuje zakaz malowania si¢ (z wyjatkiem imprez
szkolnych o charakterze rozrywkowym); ozdoby niezagrazajace bezpieczenstwu

ucznioéw, delikatne, skromne, niewyzywajace.

Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych (tablet, dyktafon itp.) na terenie szkoty:

1) uczen moze wnies¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na wlasng

2)

3)

odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow;

podczas pobytu w szkole i1 trwania zaje¢ edukacyjnych szkolnych 1 pozaszkolnych

obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych;

uczen moze za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci skorzysta¢ z telefonu komorkowego

w  wyjatkowych przypadkach (np.: choroba, wypadek) 1 w innych sytuacjach

wymagajacych powiadomienia rodzicow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponosza petna
odpowiedzialnos¢ za sprzet,

kierownik wycieczki lub wychowawca klasy ustala regulamin korzystania z telefonow,
Z ktérym zapoznaje uczniow i rodzicow;,

nagrywanie dzwieku, obrazu, fotografowanie przez ucznia naruszajacego godnosc¢ i prawa
cztowieka niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi jest catkowicie
zakazane 1 moze by¢ zgloszone na policje;

uczen ma zakaz wysylania wiadomos$ci sms i mms, uzywania aplikacji np. facebook,
messenger, snapchat i komunikatorow w czasie pobytu w szkKole;

w przypadku nie respektowania powyzszych zasad nauczyciel moze odebra¢ uczniowi
telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny, ktory zostaje wylaczony przez ucznia
| przekazany do depozytu wychowawcy klasy lub do sekretariatu szkoty;

zdeponowany telefon zostaje zabezpieczony w sekretariacie szkoty i przekazany wytacznie
rodzicom ucznia;

uczen moze przechowywac telefon lub inne urzadzenia elektroniczne w swoim plecaku,
zamknigtej szafce szatniowej lub odda¢ do depozytu wychowawcy czy do sekretariatu
szkoty;

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za pozostawiony bez opieki, za kradziez,
uszkodzenie lub zagubienie telefonu komdérkowego 1 innych urzadzen przynoszonych przez
uczniow;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez ucznia cenne przedmioty
(zegarki, bizuterie, itp.) oraz srodki pieni¢zne;

niestosowanie przez ucznia powyzszych zasad ma wptyw na jego ocen¢ zachowania.

§ 51

Uczniowie wykazujacy szczeg6dlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie

na indywidualny program lub tok nauki.

Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§52

Nagrody i wyroznienia

Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

1)
2)

pochwat¢ na forum klasy;

pochwate na forum szkoty;
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3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) dyplom, nagrode ksigzkowsg lub rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyr6znieniem,;

6) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

7) nadanie miana ,,Ucznia z klasg”;

8) wpis na szkolng strong internetowg i do kroniki szkoty.

Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) szczegblne osiggni¢cia w nauce, konkursach przedmiotowych, sporcie lub sztuce;

2) wzorows i przyktadng postawe;

3) pracg na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) wyrdzniajacg si¢ frekwencja;

5) aktywna pracg na rzecz wolontariatu.

Pochwate na forum klasy otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze aktywny udziat w pracach uzytecznych na rzecz klasy lub szkoty;

2) sumiennie i terminowo wypelnia dodatkowe zadania zwigzane z zyciem klasy lub szkoty;

3) jest systematyczny, obowigzkowy, wykonuje doktadnie i terminowo polecenia
nauczyciela;

4) jest uczynny wobec dorostych i rowiesnikow.

Pochwate na forum szkoty otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze aktywny udziat w przygotowywaniu i realizacji imprez klasowych i szkolnych;

2) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) bierze udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych i sportowych;

4) pracuje spolecznie na rzecz szkoty;

5) dba o wyglad pracowni szkolnych, przyczyniajac si¢ do ich upigkszania.

Listem pochwalnym skierowanym do rodzicow moze zosta¢ nagrodzony uczen, ktory:

1) ma bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) odnosi sukcesy w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i sportowych;

3) Dbierze aktywny udzial w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

4) wyrdznia si¢ w przygotowywaniu i realizacji imprez ogolnoszkolnych;

5) oznacza si¢ wysokg kulturg osobistg, aktywng pracg na rzecz szkoty, sSrodowiska i regionu;

6) rozstawia dobre imig szkoty.

Uczen, ktory odnosi sukcesy w konkursach na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa

lub porownywalne sukcesy w innych dziedzinach moze by¢ nagrodzony nagroda rzeczowa.

O nagradzaniu ucznia pochwatg postanawia nauczyciel wychowawca z wilasnej inicjatywy

lub na wniosek innego nauczyciela.
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8.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

O nagradzaniu ucznia listem pochwalnym czy nagroda rzeczowa postanawia rada

pedagogiczna.

Uzyskane wysokie lokaty w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych itp.

CO najmniej na szczeblu powiatowym i osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,

zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego odnotowuje si¢ na $wiadectwach

szkolnych.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych w wyniku

klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢

zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty

Z wyrdznieniem.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Stypendium naukowe 1 sportowe przyznawane s3 zgodnie z Regulaminem organu

prowadzacego szkotle.

Miano ,,Ucznia z klasg” otrzymuje uczen, ktory na koniec roku w swojej klasie otrzymat

najwickszg liczbe punktéw przyznanych przez uczniéw w klasie, nauczycieli i pracownikow

szkoty.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo
za posrednictwem rodzicoOw wnie$¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora w terminie
3 dni od otrzymania nagrody, w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty -
do organu prowadzacego szkofe;

2) dyrektor (odpowiednio organ prowadzgcy szkole) rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty,

3) dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy szkote) podejmuje kroki do uchylenia
nieslusznie przyznanej nagrody lub oddala wniosek uzasadniajgc go poczynionymi

ustaleniami.

§53
Za nieprzestrzeganie postanowien 1 lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkoéw zawartych
W statucie szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) pisemng uwaga nauczyciela wpisang do dziennika lekcyjnego lub zeszytu obserwacji;
2) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;
3) upomnieniem z ostrzezeniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
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5)
6)

2. Pisemng uwagg nauczyciela wpisang do dziennika otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pisemng nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

wniosek dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

przeszkadza na lekcji koledze i nauczycielowi;

nie wykonuje polecen hauczyciela;

zbyt czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych;

czesto nie przynosi podrecznika, zeszytu lub innych przyboréw szkolnych;
nie wypelnia obowiagzkow dyzurnego;

nie przestrzega zasad zachowania si¢ podczas przerw;

nie przestrzega kultury stowa, jest arogancki.

3. Upomnienie ustne wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeszkadza na lekcji koledze i nauczycielowi;

spdznia si¢ na zajgcia,

ma nieusprawiedliwione godziny zaje¢,

za$mieca pomieszczenia szkolne i teren wokot szkoty;

bez pozwolenia pozycza sobie przybory szkolne;

czesto nie nosi dzienniczka 1 innych pomocy wskazanych przez nauczyciela;

nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty (postawa antyspoteczna);

zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad korzystania w szkole z telefonu komorkowego;

sporadycznie nie dba o schludny wyglad.

4. Upomnienie z ostrzezeniem otrzymuje uczen, ktory w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia szkolne;
ma czesto nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;

agresywnie zachowuje si¢ na lekcji, w czasie przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych;

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego i kolegdéw (bojki, przynoszenie

niebezpiecznych przedmiotow);
uzywa wulgarnych stow 1 gestow;
nie okazuje szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

odmawia wykonania polecenia nauczyciela;

czesto tamie zasady korzystania w szkole z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych;

czesto nie dba o schludny wyglad.

5. Jezeli uczen nadal nie przestrzega ww. zasad otrzymuje od dyrektora ustne upomnienie.

6. Pisemna nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicéw otrzymuje uczen,

W szczegdlnosci:
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10.

11.

12.
13.

1) chodzi na wagary;

2) niszczy mienie szkolne i kolegow;

3) pali papierosy, pije alkohol i/lub napoje energetyzujace;

4) posiada, bierze i rozprowadza narkotyki i inne $rodki psychoaktywne;

5) czgsto agresywnie zachowuje sig;

6) nagminnie tamie zasady korzystania w szkole z telefonu komérkowego;

7) stosuje cyberprzemaoc;

8) nagminnie nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi zasadami.

Whniosek o przeniesieniec ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje po wyczerpaniu

przewidzianych w § 53 ust. 1 kar.

Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow, moze by¢ na wniosek

dyrektora szkoly przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek taki nastepuje

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Przeniesienie stosuje si¢ w przypadku, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehienie wykroczen (bojki, rozboje, kradzieze,
wytudzanie pieniedzy);

2) uczen spozywa alkohol i przebywa na trenie szkoty pod jego wptywem oraz na imprezach
I wycieczkach szkolnych;

3) uczen posiada, rozprowadza i uzywa narkotyki lub inne substancje psychoaktywne
na terenie szkoty i poza nia;

4) uczen posiada, i rozprowadza materialy pornograficzne;

5) w szczegdlnie obrazliwy sposob odnosi si¢ do kolegdow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, poniza ich godnosc¢;

6) w celowy i §wiadomy sposob demoluje mienie szkoty i jej otoczenie;

7) uczestniczy w dtugotrwatych i powtarzajacych si¢ wagarach;

8) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad kolegami;

9) kradnie rzeczy szkolne i swoich kolegow.

O ukaraniu ucznia upomnieniem postanawia nauczyciel wychowawca z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek innego nauczyciela czy pracownika szkoty.

O ukaraniu ucznia upomnieniem z ostrzezeniem postanawiajg nauczyciele uczacy w danej

klasie, a w klasach I - IIT zesp6t wychowawczy.

O ukaraniu ucznia nagang postanawia rada pedagogiczna.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej

karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu

z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
Odwotanie sktada uczen za posrednictwem rodzicow lub jego rodzic ustnie lub na pismie
do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
Dyrektor jest zobowigzany do ustalenia faktéw 1 odpowiedzi w terminie 7 dni od przyjecia
skargi. W wyjatkowych przypadkach termin odpowiedzi moze wydhuzy¢ si¢ maksymalnie
do 14 dni.
Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wehodzi:
1) psycholog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczna;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
psycholog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszo$cia glosow.
Przed podjeciem rozstrzygnigecia komisja odwolawcza wysluchuje ukaranego ucznia
i dyrektora. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza si¢ protokot.
Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych ustaleniach i podjetych krokach
zaradczych badZ oddala skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia praw dziecka; czynnosci tej
dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi — ustnie lub pisemnie.
Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
moze zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na pismie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci,
b) koszenie trawy,
C) sprzatanie terenu szkoty,

d) mycie korytarzy,
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25.

26.

27.

28.

29.

e) wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole np. malowanie.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w pkt. 24 moze mie¢
miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.
Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego, nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
Wykonywanie prac, o ktérych mowa w pkt. 24.5 pkt a-e odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela.
Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych, wymienionych w pkt. 24.1
w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne
jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.
Jezeli rodzice/ przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty — dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub

0 czynie karalnym.

Rozdziat 9

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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2)

3)
4)

5)

0 postepach w tym zakresie;

udzielania wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢
uczy¢;

motywowanie do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

~

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1 formach przyjetych w naszej szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania w wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach.

Ocenianie ucznidow z religii (etyki) odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug przyjetej w szkole skali ocen.

§ 55
Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych,

sposobie i kryteriach oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania

Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolite, ustalone ogolne zasady oceniania ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
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siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz

0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniow — na pierwszej lekcji organizacyjnej;

2) rodzicow — przez wychowawce na pierwszym zebraniu szkolnym po otrzymaniu
od kazdego nauczyciela danego przedmiotu kryteriow wymagan edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznidéw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu poprzez odczytanie.
Wymagania edukacyjne sformulowane sa na pismie i okreSlone przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne.
Zasady oceniania przedmiotowego okreslajg i podaja do wiadomos$ci uczniom irodzicom
nauczyciele uczacy danego przedmiotu.
Nauczyciel kazdego przedmiotu, a takze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
0 poinformowaniu ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu,
sposobie i kryteriach oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.
Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo 0 potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania nastepuje

na podstawie tej opinii;
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10.

2.
3.

3) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) majgcego trudnos$ci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczeSniejszym ksztatceniem
za granicag;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydawana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III

klasy szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 56
Sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czg$ci programu;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne (podsumowujgce osiggnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
za pierwszy semestr) i roczne (podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania),

b) koncowe (dokonywane w oddziale klasy programowo najwyzszej). Sktada si¢ na nig
klasyfikacja roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobitl dobrze, cO wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ informacji ustnej, pisemnego komentarza.

Sprawdzone i1 ocenione prace ucznidOw przekazuje si¢ uczniom do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktéore maja na celu ich omdéwienie i odwotanie si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca oraz trudno$ci na ktore napotkali uczniowie oraz udzielenie wskazowek
W jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.

Dla ucznia nicobecnego na zajeciach, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone
i ocenione prace, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
I ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych i krotkie jej omowienie.
Uczen zwraca nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych sprawdzong, oceniong
1 omOwiong prac¢ pisemna.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych na nastgpujacych zasadach:

1) na terenie szkoly w czasie zebran i dni otwartych;
2) na terenie szkoty po uprzednim umowieniem si¢ z nauczycielem;
3) poprzez ucznia udostepniane do domu z pro$ba o ich zwrot i z podpisem rodzicow.
Rodzice po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong prace pisemng swojego dziecka zwracaja

ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica omawia te prace.

§ 57
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno by¢ dokonywane systematycznie
I W sposob jawny dla uczniow i rodzicéw, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych
obiektywno$¢ oceny.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.
Biezace sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci moze mie¢ forme:
1) odpowiedzi ustnej z biezacego materiatu lub lekcji powtdrzeniowe;.
2) pracy na lekcji;
3) pracy domowej;
4) pisemnej kartkowki, z trzech ostatnich tematow (nie przekracza 15 minut);
5) wypracowania,;
6) pracy samodzielnej i pracy w grupach;
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7) zeszytow przedmiotowych (jako dowodu pracy uczniow);

8) c¢wiczen praktycznych;

9) aktywnosci na lekcjach;

10) wytworow pracy wiasnej, referatow;

11) pracy pozalekcyjnej np. konkursow;

12) sprawdzianéw wiadomosci obejmujace tresc z catego dziatu lub duza czes¢é materiatu;

13) prac klasowych;

14) testow sprawnosciowych z wychowania fizycznego;

15) prace plastyczne, techniczne i dziatania muzyczne;

16) innych form wynikajacych ze specyfiki zajge¢ edukacyjnych okreslonych w PSO
(np. wypracowania na dany temat, sprawozdania z obserwacji i do$wiadczen,
przedstawienia wynikow w postaci stownej, wykreséw, rysunkow, tabel, wyciggania
wnioskow, itp.).

a) W celu opisu ocen w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace kody:
1) ODP - odpowiedz ustna;

2) PL - praca na lekcji ( aktywno$¢);

3) PG - praca grupowa;

4) PD - praca domowa;

5) Kk - kartkowka (na zielono);

6) WYP — wypracowanie;

7) Z—zeszyt;

8) CP - éwiczenia praktyczne;

9) R —referat;

10) PW - rozne formy pracy wiasnej;

11) PPZ - praca pozalekcyjna;

12) k - konkursy z osiagni¢ciami;

13) S/T - sprawdziany, testy (na czerwono);

14) PK - praca klasowsa,;

15) TS - test sprawnosciowy (wychowanie fizyczne);
16) PP - prace plastyczne;

17) PT - prace techniczne;

18) DM - dziatania muzyczne;

19) R — recytacja;

20) D — doswiadczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) W przedmiotach artystycznych, religii i innych odbywajacych si¢ w wymiarze 1 - 2 godziny
tygodniowo nalezy stosowa¢ minimum 3 formy oceniania. W pozostatych przedmiotach -
co najmniej 6 form oceniania. Kazda forma oceny oprocz kodu powinna by¢ opisana.

W tygodniu nie powinny by¢ wiecej niz trzy sprawdziany.

W ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

Sprawdziany powinny by¢ zapowiadane na tydzien przed terminem ich przeprowadzenia
(poprzez wpis w odpowiednig rubryke w dzienniku elektronicznym) i poprzedzone
powtorzeniem materiatu przewidzianego do kontroli.

Kazdy sprawdzian, test, praca klasowa powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt

otrzymac oceng celujaca.

Kazdy sprawdzian, test, praca klasowa powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarzaty uczniom

z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego mozliwos¢

obiektywnej oceny ich osiggni¢¢ i1 zdobywanych mozliwo$ci. Powinny tez uwzglednia¢
wszystkie wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej do pracy z uczniem o roznej
zdolno$ci intelektualnej 1 fizyczne;j.

Prace pisemne (sprawdziany) sa dla ucznia obowigzkowe.

Sprawdziany nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu po przerwie $wigtecznej
I po feriach.

Oceny z prac pisemnych (prace klasowe i sprawdziany) zaznaczane s3 w dzienniku
elektronicznym czerwonym kolorem, a kartkéwki kolorem zielonym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy klasowej (Sprawdzianie)

powinien wraz z nauczycielem ustali¢ drugi termin 1 sposob sprawdzenia wiadomosci zgodnie

z wymaganiami dla danych zaje¢ edukacyjnych, jednak nie p6zniej niz w ciggu dwoéch tygodni

od przyjscia do szkoty.

Uczniowie systematycznie uchylajacy si¢ od pisania sprawdzianu pisza go w pierwszym dniu,

W ktorym sg obecni w szkole.

O wynikach z prac pisemnych (sprawdzianéw) uczniowie powinni by¢ informowani nie pozniej
niz w terminie 14 dni od daty sprawdzianu.

Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ opatrzone recenzja motywujaca ucznia do lepszej pracy.

Odpowiedzi ustne 1 kartkowki nie sg zapowiadane.

Kartkowki sg przekazywane uczniowi do podpisu rodzicowi. Uczen ma obowigzek okazaé

podpisang kartkdwke nauczycielowi na kolejnych zajeciach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caly rok szkolny.

Biezace oceny zapisywane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
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20. Kazda ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoéw.

21. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

22. Kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omowiona, natomiast sprawdzone
i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia udostepniona

uczniowi do wgladu na lekcji, na ktorej uczen zgtasza sprawy budzace jego zastrzezenia.

§ 58
Skala ustalania Srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) 100% punktow (+ zadania dodatkowe w kl. IV-V1II) — 6 (celujacy);
2) 90% - 99% punktow — 5 (bardzo dobry);

3) 75% - 89% punktow — 4 (dobry);

4) 50% - 74% punktow — 3 (dostateczny);

5) 30% - 49% punktow — 2 (dopuszczajacy);

6) 0% - 29% punktow —1 (niedostateczny).

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: ,,+” (poza
stopniem celujacym) lub ,,-”” (poza stopniem niedostatecznym).

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegé

edukacyjnych, a takze S$rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
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10.

11.

12.

13.

opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy brac
w szczegbdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to
jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace dla uczniow niepelnosprawnych sg ocenami w skali od 1 — 6, a kryteria ich
wystawiania dostosowane do indywidualnych mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu
pisemnego lub prac klasowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem lecz nie pdzniej niz
do 7 dni od otrzymania tej oceny.

Oceny z poprawy podlegaja wpisowi do dziennika elektronicznego w miejsce oceny
poprawianej. Poprawa jest zaznaczona poprzez zaciemnienie odpowiedniego pola, w ktorym
wpisujemy zmieniong (poprawiong przez ucznia) oceng.

1) Oceny dopuszczajace poprawiaja chetni uczniowie w terminie 7 dni od chwili oddania

sprawdzianu w uzgodnieniu z nauczycielem.
2) Raz w semestrze uczen moze poprawi¢ ocene¢ dostateczng z wybranego sprawdzianu.

3) Zapisy w ust. 13-15 nie dotycza religii.

§ 59
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Warunki i sposoby informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
1. O biezacych postgpach ucznia, jego rozwoju i trudno$ciach w nauce rodzice informowani sa
na spotkaniach:
1) podczas dni otwartych organizowanych zgodnie z harmonogramem — raz w miesigcu;
2) na zebraniach $rodokresowych w I semestrze w listopadzie i w II semestrze w kwietniu —
za posrednictwem karty ocen;
3) otrzymujac informacje pisemng w dzienniku elektronicznym od nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy;
4) telefonicznie;
5) podczas rozmowy indywidualnej w terminie ustalonym przez wychowawceg
2. W Kklasach | — VIII biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym.
3. W przypadku ktopotéw ucznia w nauce wychowawca na prosb¢ nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia

problemu.

§ 60
Wymagania edukacyjne
1. Uczen konczacy szkote podstawowa powinien posiada¢ umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢ (wtasnej pracy);
2) skutecznego komunikowania si¢ w roéznych sytuacjach (w zakresie mowienia, czytania,
pisania);
3) efektywnego wspoétdziatania w szkole; rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;
4) pozyskiwania informacji z r6znych Zrodet;
5) postugiwania si¢ technologig informacyjna;
6) wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;
7) odkrywania, formulowania i rozumienia problemdéw, poszukiwania réznych drég ich
rozwigzania;
8) syntetyzowania wlasciwosci poznanej rzeczywistosci;
9) dokonywania poréwnan, wartosciowania rzeczy, zjawisk, ludzi i poszerzania wiedzy o nich;
10) wlasciwego interpretowania wydarzen z zycia rodzinnego, srodowiska lokalnego i otoczenia
kulturowego.
2. Wymagania (kryteria) edukacyjne szczegdtowe ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéow dla poszczegélnych klas zgodnie z podstawg programowsg oraz ustalonymi

kryteriami og6lnoszkolnymi.
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Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow i klas sa dostepne w kancelarii

szkoty, u nauczyciela przedmiotu, na stornie internetowej szkoty.

§ 61

Kryteria oceniania

Ustala si¢ nastgpujace 0golne Kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

h)

opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania (100%) z danego przedmiotu,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania oryginalne i nietypowe, rozwigzuje takze zadania o podwyzszonym stopniu
trudnos$ci lub osigga sukcesy w konkursach, w zawodach sportowych kwalifikuje si¢
do finatéw na szczeblu powiatowym lub wojewodzkim lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia,

otrzymuje bardzo dobre i celujace stopnie z prac pisemnych (sprawdzianow),

wykonuje dodatkowe zadania na sprawdzianie pisemnym,

jest stale aktywny, wzorowo zorganizowany, systematycznie pracuje i wzorowo planuje
rozw0j wilasny,

swobodnie operuje wiedza pochodzaca z ré6znych zrodet,

rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nauczanymi tre§ciami, wyjasnienia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie
(90% - 99%),

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji,

wykonuje zadania dodatkowe,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnosciag 1 dojrzaloscia (odpowiednia

do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

84



3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat umiejetnosci i wiadomosci na poziomie wymagan zawartych w kryteriach
na ocen¢ dobrg z danego przedmiotu (75% - 89%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
opanowal podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi sa klarowne w stopniu zadowalajagcym, moga

wystepowac nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dostateczng z danego
przedmiotu (50% - 74%),

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
wykazuje si¢ w czasie lekcji zadowalajaca aktywnoscia,

opanowal przecictny zasob slownictwa, jezyk zblizony jest do potocznego, matla

kondensacja 1 klarownos$¢ wypowiedzi, popetnia nieliczne btedy;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma wyrazne braki i problemy w opanowaniu materiatu programowego z poszczegdlnych
przedmiotow na poziomie danej Klasy (30% - 49%), ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy podstawowej w ciagu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

posiadt wiedze¢ okreslong wedtug kryteriow na oceng dopuszczajaca,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania z zastosowaniem
umiejetnosci uzytecznych,

przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia sig,

ma nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy,

ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (0%-29%),
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
I umiejetnosci.
2. W pierwszym etapie edukacji (klasy I — I11l) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna oraz

ocena zachowania jest oceng opisowg, ktéra obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
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w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (stuchania, méwienia, Czytania, pisania);

2) umiejetnosci matematycznych;

3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych;

4) umiejetnosci artystycznych (muzycznych, plastyczno — technicznych);
5) rozwoju fizycznego;

6) rozwoju spoteczno — emocjonalnego;

7) umiejetnosci komputerowych.

§ 62

Ocenianie uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym
Uczniowie realizuja podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego na poziomie swoich wiasnych
mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych i fizycznych.
Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie.
W klasach, w ktorych prowadzona jest edukacja wlaczajaca ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielem wspomagajacym 1 nauczycielami
przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.
Uczniowie niepelnosprawni z klasy ogolnodostepnej otrzymuja takie same szkolne $wiadectwa

promocyjne 1 ukonczenia szkoty jak uczniowie pelnosprawni.

§ 63

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznia danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne si¢ zachowanie w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

Nauczyciele uczniow klas I — III oceniajgc zachowanie ucznia zwracajg przede wszystkim
uwage na:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;

2) kulture osobistg ucznia;

3) samodzielno$¢ i aktywnos$c;

4) zachowanie w réznych sytuacjach;

5) wspotdziatanie w grupie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny zachowania (uwagi, pochwaly) sa udokumentowane w dzienniku lekcyjnym
lub w zeszycie obserwacji, ktory znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym kazdej klasy.
Zachowanie uczniéw jest omawiane na lekcji wychowawczej przynajmniej jeden
raz w miesigcu.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca uwzgledniajgc opini¢ innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoly, samoocen¢ ucznia oraz innych uczniow z klasy oraz zapisy
w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie obserwacji, a takze w karcie zachowania ucznia
(wypelianej co dwa miesigce przez wychowawce, nauczycieli uczacych w danej klasie lub
innych).

Wychowawca klasy jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji,
na podstawie ktorej ustalil roczng oceng klasyfikacyjng zachowania do 31 sierpnia kazdego

roku szkolnego.

§ 64
Skala i kryteria oceniania zachowania
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena srodroczna zachowania ma wskazywac uczniowi, rodzicowi i wychowawcy na:
1) pozytywne i negatywne przejawy zachowania;
2) da¢ mozliwo$¢ poprawy oceny zachowania przy rocznej klasyfikacji;
3) angazowac ucznia do pozytywnych dziatan na rzecz klasy, szkoty i wptywaé na poprawe
swojego zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
W klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.
Przy wystawianiu ocen przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) kultura osobista:
a) kulturalny sposob bycia, stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
I kolegéw — okazywanie szacunku,
b) przestrzeganie norm i zasad zachowania w szkole, na boisku szkolnym, na $wietlicy,
w czasie akademii i uroczystosci, w kinie, w teatrze, srodkach komunikacji w trakcie
wycieczek,
c) wilasciwa postawa wobec sztandaru i symboli narodowych,
d) umiejetnos¢ spokojnego rozwigzywania konfliktow,
e) umiejetnos¢ podporzadkowania sie dyscyplinie w czasie lekcji i w czasie przerw,
f) stosunek do dobr materialnych i mienia spotecznego,
g) reakcja wobec czynionego zta,
h) zmiana obuwia,
1) przestrzeganie zasad wtasciwego ubioru i schludnego wygladu;
2) stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych:
a) obowiazkowos$¢ i sumiennos¢ wobec obowigzkéw szkolnych,
b) frekwencja na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,
€) rzetelno$¢ i systematyczno$¢ w odrabianiu prac domowych,
d) merytoryczne przygotowanie do lekgcji,
e) pelnienie obowigzkow dyzurnego,

f) punktualnosc¢ i regularnos¢ w zwigzku z uczeszczaniem na zajgcia wynikajace z planu

88



3)

4)

zajgc,

g) godne reprezentowanie szkoty;

aktywno$¢, zaangazowanie i kolezenstwo:

h) praca na rzecz klasy, szkotly i innych organizacji pozaszkolnych,

i) udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

J)  wykonywanie gazetek szkolnych,

k) praca na rzecz srodowiska i otoczenia,

I) udzial w akademiach, w konkursach, zawodach sportowych,

m) udzial w zyciu szkolnym (praca w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, praca
w samorzadzie uczniowskim),

n) udzial i zaangazowanie w zyciu sportowym,

0) wykonywanie i naprawianie pomocy szkolnych,

p) pomoc stabszym kolegom w nauce,

q) wspodlzycie i wspotpraca w grupie,

r) wykazywanie wlasnej inicjatywy w podejmowaniu réznych dziatan w klasie
i w szkole;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegéw (unikanie sytuacji zagrazajace;j
bezpieczenstwu, nielekcewazenie takich zagrozen, jak np. biegi po korytarzu,
schodach),

b) niculeganie natlogom,

c) przestrzeganie regulaminow.

§ 65

Zasady wystawiania ocen zachowania

1. OCENE WZOROWA - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

sumiennie wykonuje obowigzki szkolne;

aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy 1 korzysta z r6znych zrodet;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 pozaszkolne a nieobecnosci
ma systematycznie usprawiedliwiane, nie spdznia si¢;

wzorowo zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty, kolegow, osob starszych;

uzywa zawsze wlasciwego jezyka, panuje zawsze nad negatywnymi emocjami w szkole
| poza nia;

ma wysokie osiggni¢cia w nauce, konkursach i sporcie;

jest taktowny, zyczliwy, cechuje go wysoka kultura osobista;
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8) jest aktywny w pracy na rzecz szkoty i klasy;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow szkolnych;

10) dba o mienie wiasne i szkoly, szanuje wlasnos¢ prywatna;

11) przeciwstawia si¢ przemocy, agresji i wulgarnosci;

12) dba o pickno mowy ojczyste;j;

13) dokonuje wtasciwej oceny wiasnej i kolegow;

14) jest stosownie ubrany, dba o wyglad zewnetrzny;

15) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz nadobowigzkowych prac i zadan;

16) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywa, nie posiada
I nie rozprowadza narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;

17) chetnie pomaga innym w nauce;

18) przestrzega obowigzujacych w szkole norm zachowania;

19) godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, akademiach;

20) pracuje w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie szkoty;

21) respektuje zasady korzystania w szkole z telefonu komorkowego.

OCENE BARDZO DOBRA - otrzymuje uczen, ktory:

1) ma szacunek do symboli narodowych i tradycji;

2) Dbierze udzial w uroczystosciach szkolnych, konkursach;

3) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, nie opuszcza zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci, nie spdznia si¢;

4) aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) wuczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

7) kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; przestrzega
zasad bezpieczenstwa i regulaminow szkoty;

8) zgodnie wspoélpracuje w zespole klasowym;

9) stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci wsrod kolegow;

10) dba o mienie wiasne i szkoty;

11) jest ubrany stosownie do okolicznosci;

12) wywiazuje si¢ z prac dodatkowych i nadobowigzkowych;

13) reaguje na przejawy przemocy i agresji;

14) przestrzega norm zachowania obowigzujacych w szkole;

15) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetyzujacych, nie uzywa, nie posiada,
nie rozprowadza narkotykow i srodkow psychoaktywnych;

16) dba o kulture jezyka;
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17) przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych.

OCENE DOBRA — otrzymuje uczen, ktory:

1) charakteryzuje si¢ dobrym stosunkiem do nauki i obowigzkéw szkolnych wynikajacych
ze statutu szkoty;

2) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

3) Dbierze udzial w organizacji zycia klasy;

4) ma pozytywny stosunek do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i kolegow;

5) kultura osobista nie budzi zastrzezen;

6) dba o kulture jezyka, higien¢ i wyglad zewng¢trzny;

7) nie ulega natlogom,;

8) rzadko jest nietaktowny lub potrafi zapanowac nad emocjami;

9) sporadycznie powoduje lub lekcewazy zagrozenia;

10) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywa narkotykow
1 sSrodkéw psychoaktywnych;

11) sporadycznie tamie obowigzujace w szkole normy zachowania;

12) sporadycznie tamie zasady korzystania z telefonu komorkowego.

OCENE POPRAWNA — otrzymuje uczen, ktory:

1) cechuje si¢ poprawnym stosunkiem do nauki i obowigzkoéw szkolnych;

2) raczej przestrzega zasad dobrego wychowania;

3) jest mato aktywny, rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

4) czgsto nie odrabia prac domowych;

5) zazwyczaj przestrzega podstawowe zasady bezpieczenstwa i regulaminow szkolnych;

6) ma nicusprawiedliwione nieobecnosci i sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

7) bezmyslnie niszczy rzeczy wlasne i innych oraz mienie szkoty;

8) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

9) czgsto tamie obowigzujace w szkole normy zachowania;

10) rzadko tamie zasady korzystania z telefonu komoérkowego;

11) sporadycznie nie dba o kulturg jezyka, higiene i wyglad zewng¢trzny;

12) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywa narkotykow
1 Srodkow psychoaktywnych.

OCENE NIEODPOWIEDNIA — otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) charakteryzuje si¢ niska kultura osobista;

3) celowo opuszcza zajgcia szkolne;

4) czesto jest agresywny wobec kolezanek i kolegow;
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1.

5) nie dba o kulturg jezyka — zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnych stow;

6) bardzo czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

7) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, opuszcza zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne z blahych
powodow, spdznia si¢;

8) sporadycznie ulega natogom i namawia do nich innych;

9) bardzo czesto nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

10) jest niegrzeczny wobec pracownikow szkoty i osob starszych;

11) zdarza mu si¢ dos$¢ czesto bra¢ udziat w bojkach;

12) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty;

13) bardzo czgsto nie odrabia prac domowych;

14) bardzo czgsto tamie zasady korzystania z telefonu komorkowego;

15) niedostatecznie dba o higiene i wyglad zewngtrzny;

OCENE NAGANNA — otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymuje liczne upomnienia i nagany, nie wykazuje checi poprawy;

2) charakteryzuje si¢ niska kultura osobistg;

3) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu szkoty;

4) samowolnie opuszcza teren szkoty lub grupe wycieczkowa;

5) ztosliwie utrudnia prowadzenie lekcji;

6) ma wiele dni nieusprawiedliwionych, opuszcza zajecia lekcyjne, spdznia si¢;

7) demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i poza nig, zn¢ca Si¢
nad stabszymi;

8) $wiadomie niszczy rzeczy wilasne, innych i mienie szkoty;

9) wszelkie wysitki wychowawcze ze strony nauczycieli, psychologa i rodzicow nie odnosza
skutkow;

10) ulega natlogom i namawia do nich innych;

11) wchodzi w konflikt z prawem — kradzieze, pobicia, wlamania, szantaze, usilowania
przekupstwa, wymuszanie pieniedzy, falszowanie dokumentéw i sprawdzianéw,
podrabianie podpisow, dopisywanie lub zmienianie ocen;

12) swiadomie tamie zasady korzystania z telefonu komorkowego;

13) nie dba o kulture jezyka, higiene i wyglad zewnetrzny;

Wychowawca o ocenie zachowania informuje:

1) uczniow:

a) na biezaco - 0cena ustna,
b) zapisy w dzienniczkach i zeszytach obserwaciji,

c) rozmowy na godzinach wychowawczych;
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2) rodzicow:

a) raz w miesigcu podczas dni otwartych,

b) podczas indywidualnych spotkan,

C) po podsumowaniu kryteriow i zasad zachowania w I semestrze w listopadzie,

w Il semestrze w kwietniu.

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 72.
W przypadku zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia rodzic sktada
podanie do dyrektora szkoty na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Dyrektor powoluje zespdét wychowawczy, w sklad ktorego wchodzi dyrektor szkoty,
wychowaweca 1 psycholog, ktory dokonuje analizy zachowania, biorgc pod uwage kategorie
zawarte w statucie oraz inne nieujawnione sytuacje.

Zespot ustala oceng zachowania ucznia, ktora jest ostateczna.

§ 66

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 rocznej,
2) koncowej.
Ustala si¢ terminy trwania semestrow:
1) | semestr od pierwszego dnia nauki w szkole do 15 stycznia;
2) 1l semestr od 16 stycznia do ostatniego dnia nauki w szkole.
Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej dyrektor
podaje :
1) terminy wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych;
2) terminy spotkan z rodzicami.
Klasyfikacja $rédroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonym w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia

oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
do 15 stycznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakéw. Oceny klasyfikacji
srédrocznej uczen poprawia systematycznie uczac si¢ 1 pracujac w trakcie trwania zajgé
lekcyjnych i wyréwnawczych.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest na koniec roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okres§lonym w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku tylko w | semestrze, to ocena semestralna staje
si¢ automatycznie oceng rocznag.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale sumg osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym, okre$lajaca przyrost wiedzy i umiejetnosci.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 dodatkowe, a §rédoczng i1 roczng ocen¢ zachowania
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

W klasach I-IIT srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi z wyjatkiem
oceny z religii.

Ocena $rédroczna zachowania ma wskazywac uczniowi, rodzicowi 1 wychowawcy:

1) pozytywne i negatywne przejawy zachowania;

2) da¢ mozliwo$¢ poprawy oceny zachowania przy rocznej klasyfikacji;

3) umozliwi¢ uczniowi $wiadome kierowanie swoim zachowaniem;

4) angazowac uczniow do pozytywnych dziatan na rzecz klasy i szkoty;

5) systematycznie wptywac na poprawe swojego zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
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16.

17.

18.

19.

20.

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim tytut laureata

lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych moze

by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana lub egzaminem poprawkowym.

Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie uzyskania oceny

wyzszej niz przewidywana.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 67
Zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowania z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;j;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej po wspolnym zebraniu rodzicow uczniow

za potwierdzeniem odbioru tej informacji.

Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng

informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

95



rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemna
rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopeilnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 68
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nie ulegajg zmianie kryteria oceniania.

Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub rodzicow podania
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na
zasadach okreslonych w ust. 5.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ztozenie przez ucznia lub rodzicoéw podania z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na zasadach okreslonych w ust 10.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania, 0 ktorym mowa w ust. 3
w terminie 5 dni po przekazaniu informacji o rocznych ocenach przewidywanych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
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11.

12.

13.

14.

15.

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory nie poprawil oceny otrzymuje oceng ustalong przed przystapieniem do jej
poprawy.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera
si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia
do dyrektora szkoty podania, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 5 dni po ztozeniu informacji
0 ocenach przewidywanych.

Dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i1 obowigzujaca
dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen rodzicow.

Dyrektor moze powola¢ zespot wychowawczy w skilad, ktérego wchodzi: dyrektor,

wychowawca, wyznaczeni nauczyciele uczacy w danej klasie, psycholog, uczniowie samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce klasy oceny
zachowania. Zespot analizuje zachowanie ucznia biorgc pod uwage kategorie zawarte w §65
oraz nieujawnione sytuacje. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor szkoty.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny zachowania. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzone;j
W Wyzej wymienionym zespole.

Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w wymienionej sprawie.

O wyniku przeprowadzonej procedurze podwyzszenia oceny zachowania wychowawca klasy

powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 69
Tryb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania
Poprzez tryb ustalania rocznej oceny nalezy rozumiec:
1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych, na zasadach

okreslonych w § 67;
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2) korzystanie przez ucznia i jego rodzicow z mozliwosci ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
Poprzez tryb odwotawczy od ustalonej oceny rocznej nalezy rozumie¢ tryb, o ktérym mowa

w § 70.

§70
Tryb odwolawczy
Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych jest zdanie
pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego, o ktéra ubiega si¢ uczen lub rodzice.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ z czeSci pisemnej, z wyjatkiem takich
przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
Pytania do sprawdzianu uktada nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ma poprawi¢ oceng.
Pytania te zawierajg tre$ci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych
danego etapu ksztatcenia.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu wraz z nauczycielem wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 1 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty, jednak nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, do ktdrego dolacza si¢ pisemna prace
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng¢ nizszg od tej, o ktorg ubiegat si¢ uczen,
powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.
Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego sprawdzenia
i oceny.
W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora analizuje dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca
zachowania ucznia i podejmuje ostateczng decyzj¢ poprzez glosowanie wigkszoscia glosow.
W przypadku nie rozstrzygajacej decyzji komisji ostateczng decyzje podejmuje wychowawca
klasy.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8, wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) jeden nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego (najczesciej przewodniczacy);
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5) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Uczen i jego rodzice nie mogg wnosi¢ zastrzezen do osobowego sktadu komisji.

11. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:
1) otrzymal co najmniej upomnienic wychowawcy;
2) bierze udzial w kradziezach;
3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenia,

zastraszenie;
4) rozmysSlnie zdewastowal mienie szkolne, publiczne lub prywatne;
5) ulega natlogom i namawia do tego innych w szkole i poza nia;
6) uczestniczy w wagarach.
§71
Sposoby wspomagania ucznia w uzupelnianiu brakéw
wiedzy i umiejetnosci
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzi sig, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
stwarza si¢ uczniowi w miar¢ mozliwosci szans¢ uzupetnienia brakow:
1) nauczyciel zobowigzuje si¢ zindywidualizowac prace z uczniem;
2) organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i wyrownawcze, reedukacje;
3) wspolpracuje w ramach zespotu klasowego: organizuje pomoc kolezenska;
4) kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicem i okresla metody i formy pracy z dzieckiem
(wspoélpraca nauczyciel — rodzic);

5) kieruje na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej, realizuje jej zalecenia;

6) nagradza i dostrzega postepy ucznia.

§72
Postepowanie w przypadku odwolywania si¢ od trybu ustalania
oceny klasyfikacyjnej niezgodnej z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe wstrzymuje wykonanie
uchwaty rady pedagogicznej, w czgséci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkote. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowiagzek powota¢ komisje, ktora

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gtosow (w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia lub ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania powinno si¢ odby¢:

1) dlauczniow konczacych szkote podstawowa zaraz po wplynigciu wniosku (w ciggu 5 dni od
dnia zlozenia zastrzezen);

2) dla ucznidéw, ktorzy majg uzyskaé swiadectwa promocyjne na poczatku ostatniego tygodnia
ferii letnich.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora do pelnienia jego obowiazkow,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora do petienia jego obowigzkow,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) szkolny rzecznik praw ucznia (gdy nie jest wychowawcg klasy),
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11.

12.

f) przedstawiciel rady rodzicow,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
1) choroba nauczyciela;
2) zdarzenie losowe;
3) prosba rodzica.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
Z zastrzezeniem § 75 ust. 1.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania sprawdzajace),
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.
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13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy od ust. 1 do 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia, Ze zgloszone zastrzezenie dotyczace
trybu ustalania klasyfikacyjnej oceny rocznej jest zasadne

Uczen lub jego rodzice zglaszaja zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej
z uzasadnieniem i wskazaniem jaki tryb ustalenia oceny jest niezgodny z przepisami prawa.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ odwotania i zgodno$¢ ustalenia przez nauczyciela oceny
rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub zasadno$¢ odwotania
od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zgodno$¢ jej ustalenia przez wychowawce.
Dyrektor szkolty wraz z wychowawca oddziatlu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotlaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty moze powotac zespo6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktoérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: psychologa, uczniow samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Drzy rozpatrywaniu zasadno$ci odwotania od oceny rocznej klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych lub zachowania, bierze si¢ pod uwage:
1) przestrzeganie przez nauczyciela (wychowawce) terminow przekazywania uczniom

I rodzicom o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej ocenie

zachowania;
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10.

2) respektowanie przez nauczyciela opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych
dla ucznia;

3) zgodno$¢ z wymaganiami edukacyjnymi przedmiotowych zasad oceniania (sprawdziany,
prace klasowe lub inne);

4) kontakty rodzicow z nauczycielem lub wychowawca udokumentowane w dzienniku
lekcyjnym.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie

przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang

ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzone;j

w zespole.

Z przeprowadzone] analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory

zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w sprawie.

O przeprowadzonej procedurze podwyzszania oceny zachowania wychowawca klasy

powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Ustalenie rocznych ocen zachowania musi nastgpi¢ najpozniej na jeden dzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§74
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w sprawie.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowania na pi$mie lub e-mailem na adres rodzica.
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11.

12.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen, ktory zostat:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci (przyczyny muszg byc
udokumentowane):
a) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja,
b) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne
uczeszczanie na zajecia,
€) niepowodzenia spowodowane ukryta chorobg lub deficytami;
2) nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci na wniosek ucznia
lub jego rodzicow i po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej:
a) sprawy rodzinne (alkoholizm rodzicow, brak kontaktu z rodzicami, czgste zmiany
adresu lub szkoty).

Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
edukacyjnych: technika, muzyka, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej

i nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota

lub przechodzacego z jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
1) W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora do pelnienia jego
obowigzkow — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (Cwiczenia egzaminacyjne);
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 i § 72.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 75 ust. 11 § 72.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 72.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§75
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢, na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz cze¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora do petnienia jego obowiazkdow,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe, lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) przypadek losowy;
2) choroba.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania (zadania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiadaé kryteriom
oceny na co najmniej dopuszczajacy.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
6) pytania egzaminacyjne.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia Sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

§76
Warunki otrzymania promocji i ukonczenia szkoly
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, Z zastrzezeniem:
1) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy | — TIII szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy;
2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w Ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej —
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem: § 75 ust. 11 10.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego rada pedagogiczna postanawia, uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
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11.

12.

13.

Uczen, ktoéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase
I przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktoérym te klas¢ powtarza
Uczniowi, ktory uczeszczal na religie do $redniej ocen, wlicza si¢ takze oceng uzyskang z tych
zajec.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia——), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 11 powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ koncowa klasyfikacyjng zachowania.

§ 77

Egzamin ésmoklasisty
Egzamin O¢smoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I — VIII.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié¢, aby ukonczy¢ szkote.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
W latach 2019 — 2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych tj.:
a) jezyka polskiego;
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b) matematyki;

C) jezyka obcego nowozytnego (w naszej szkole z jezyka angielskiego).

Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow obowigzkowych,

tj.:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

C) jezyka obcego nowozytnego;

d) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych

nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystgpuje do niego w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia —egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

C) trzeciego dnia — egzamin z jezyka nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin
Z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: pidro lub dlugopis

Z czarnym tuszem/ atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosi¢

I uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢  intelektualna ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione W ust. 11 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

o0smoklasisty, na wniosek dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym:

a) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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b) przerwal egzamin 6Osmoklasisty z  danego przedmiotu lub  przedmiotoéw
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotow. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajduja si¢ zarowno zadania zamknigte (tj.

takie, w ktorych uczen wybiera jedna odpowiedz z kilku podanych), jak i zadania otwarte (t;.

takie w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdlowych

wynikach egzaminu ésmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany begdzie wynik procentowy oraz

wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sadowe;.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu

jednego przedmiotu objetych egzaminem 6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego

przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku tj.

100% (wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetlnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie

0 ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe

(cudzoziemcy) przystgpuja do egzaminu Osmoklasisty w warunkach i/lub formach

dostosowanych do ich potrzeb).

Wyniki egzaminu beda wykorzystywane jako kryteria w procesie rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

§78
Stosowanie sztandaru, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
I samej celebracji sztandaru.
1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie;
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3) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania;

4) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII - VIII wyr6zniajacych si¢

W nauce oraz o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w nastepujacym skladzie:

Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez rade pedagogiczng

W CZerwcu.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) Dbiale rekawiczki.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za szkolenie pocztu sztandarowego.

Nauczyciel ten odpowiada rowniez za bezpieczenstwo uczniéw — cztonkow pocztu w czasie

uroczystosci, w ktorych bierze udziat sztandar.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) wuroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

4) inne, wazne i stosowne okolicznosci.

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowa 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy
swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Dzien 12 maja kazdego roku jest Swietem Szkoly. Jest to dzien $mierci Patrona Szkoty —
Marszatka Jozefa Pitsudskiego. Dzien ten jest obchodzony szczegdlnie uroczyscie.

1) w dniu tym na terenie szkoly organizowane sg zajecia i imprezy upamigtniajgce oraz
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propagujace wsréd mtodziezy szkolnej zycie, osobowos¢ 1 dziatalno$¢ Patrona;

2) wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej obowigzuje odpowiedni do rangi dnia stroj;

3) dyrektor szkoty wyznacza zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za zorganizowanie

obchodow tego swigta na dany rok szkolny.

W dniu 14 pazdziernika kazdego roku (Dzien Edukacji Narodowej) odbywa si¢ slubowanie klas

pierwszych.

W dniu zakonczenia roku szkolnego odbywa si¢ §lubowanie absolwentow opuszczajacych

szkofle.

Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen i innych

uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cz¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.

Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru
L.p Komendy Opis sytuaf: yjny Poczet d
: i ich kolejnosé¢ zgcl}owama e sztandarowy Sztandar
uczestnikow po komendzie

1. | prosze uczestnicy powstaja przed | przygotowanie do | - postawa "'na
0 powstanie wprowadzeniem sztandaru | wej$cia ramie¢”’

2. | "bacznos¢", uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie ""'na
sztandar ""zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu"
wprowadzi¢ - zatrzymanie na - postawa

ustalonym miejscu | "prezentuj”

3. | "do hymnu" uczestnicy jak wyzej postawa - postawa

""zasadnicza" ""salutowanie
w miejscu”
4. | ""po hymnie" uczestnicy w postawie spocznij - postawa
"'spocznij™ "prezentuj"
- postawa
"spocznij"
5. | mozna usias¢ uczestnicy siadaja spocznij - postawa
""spocznij"’
2) wyprowadzenie sztandaru
Opis sytuacyjny
L.p Komendy zachowania sie Poczet
- Ny gy Sztandar
i ich kolejnosé uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. | prosze uczestnicy powstaja | Spocznij - postawa "'spocznij"
0 powstanie przed
wyprowadzeniem
sztandaru

2. | "bacznos¢", uczestnicy w - postawa - postawa "'zasadnicza"
sztandar postawie "zasadnicza - postawa "na rami¢
wyprowadzi¢ "zasadniczej" - w marszu"

wyprowadzenie
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sztandaru

spocznij

uroczystosci

uczestnicy siadajg lub
opuszczaja miejsce

3) ceremoniatl przekazania sztandaru

Opis sytuacyjny
Lp Komendy zachowania si¢ Poczet Sztandar
st sztandarowy
uczestnikow
1. | prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa - postawa **spocznij™
"spocznij”

2. poczet uczestnicy postawa | postawa - postawa *‘zasadnicza™
sztandarowy "zasadnicza' nowy | ""zasadnicza™ - postawa "prezentuj”
oraz nowy sklad pocztu
sklad pocztu do | wystepuje i ustawia
przekazania si¢ z przodu
sztandaru - sztandaru
wystap

3. | "bacznos$é"- uczestnicy postawa | dotychczasowa - chorazy podaje
sztandar zasadnicza asysta przekazuje | sztandar jednej z asysty,
przekazaé insygnia ustawia | - przekazuje szarfe potem

sie¢ obok nowej rekawiczki

asysty po lewej - nast¢pnie odbiera

i prawej stronie sztandar
I przekazuje go nowemu
choragzemu i méwi:
"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumgq i
honorem”
- sztandar w postawie
"spocznij”

4, "bacznos¢" uczestnicy w postawa - postawa "‘'prezentuj**
ustepujacy postawie ""zasadnicza - postawa "spocznij"
poczet ""zasadniczej"" postawa "spocznij"
odmaszerowa¢ | nagradzaja
"'spocznij™ barwami ustepujacy

poczet, ktory
przechodzi na
wyznaczone miejsce

5. "bacznosé"'- postawa postawa postawa *‘zasadnicza"
sztandar "zasadnicza™ ""zasadnicza postawa "na rami¢ w
wyprowadzié wyprowadzenie marszu"

sztandaru
6. | spocznij uczestnicy siadaja

113




4) ceremoniat §lubowania klas pierwszych

L.p Opis sytuaf: yjr.1y Poczet
Komendy zachowania sie¢ Sztandar
st sztandarowy
uczestnikow
1. prosze wstaé uczestnicy wstaja
2. bacznos$¢ uczestnicy w wprowadzenie - postawa '"'na ramie
sztandar postawie zasadniczej | sztandaru, w marszu*
wprowadzi¢ zatrzymanie na - postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3. "do uczestnicy w postawa - postawa ""prezentuj**
slubowania" postawie "zasadnicza - postaw "salutowanie
""zasadniczej"' w miejscu”
slubujacy podnosza
prawa reke do
slubowania (palce
na wysokosci oczu )
4, "'po uczestnicy postawa - postawa "‘prezentuj**
slubowaniu" "'spocznij*’ "'spocznij** - postawa "zasadnicza"
Slubujacy
opuszczaja reke
5. "baczno$¢''- uczestnicy postawa | postawa - postawa **zasadnicza™
sztandar szkoly | "'zasadnicza" zasadnicza - postawa '"na ramig
wyprowadzié¢ wyprowadzenie w marszu"
sztandaru
6. spocznij uczestnicy siadaja

16. Uczniowie klas pierwszych skladaja w pazdzierniku rote $lubowania i otrzymuja ,,Dyplom

17.

pasowania na ucznia”. Tekst slubowania ucznioéw klas I:

wJa, uczen Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Swiecicach $lubuje:

sumiennie 1 Systematycznie uczy¢ sig, wzorowo zachowywal, by¢ dobrym, uczciwym

| kolezenskim, pomagac¢ innym w potrzebie, okazywaé szacunek starszym, dbacé o dobre imig
Szkoty.”

Absolwenci sktadaja rot¢ slubowania w dniu zakonczenia roku szkolnego. Tekst §lubowania

absolwentow:

,Ja uczen klasy osmej, dzis absolwent Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Swiecicach opuszczajqc te Szkole, Slubuje: aktywng postawgq przyczynié sie do rozstawienia

imienia Szkoly, ktorg dzis opuszczam; by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem.’
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Rozdziat 10
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§79
Szkota wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
poprzez:

a) udzielanie informacji na temat funkcjonowania uczniow w szkole i udzielanej im pomocy
pedagogiczno-psychologicznej,

b) wskazywanie rodzicom potrzebe wykonania diagnozy psychologiczno — pedagogicznej
dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

C) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng i
dostosowywanie metod i form pracy wedlug zawartych w nich zalecen,

d) przeprowadzanie prelekcji dla rodzicow,

e) korzystanie z oferty poradni psychologiczno - pedagogicznej: warsztatow, konferencji,
spotkan itp.

2) Straza Miejska poprzez:

a) rozmowy dyscyplinujgce/prewencyjne z udziatem konkretnych uczniow,

b) dziatania profilaktyczne,

C) monitorowanie terenéw wokot szkoty;

3) Policja poprzez:

a) dziatania interwencyjne Policji w przypadkach wykroczen wg obowigzujacych procedur,

b) dziatania profilaktyczne,

C) organizowanie prelekcji nt. bezpieczenstwa uczniow,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i rodzicom w czasie rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego,

e) udzial uczniow w konkursach organizowanych przez policjg;

4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

a) prace w zespole interdyscyplinarnym — podejmowanie dzialan wspierajacych ucznia
I rodzing,

b) diagnozowanie potrzeb materialnych i finansowych rodzin,

C) zglaszanie koniecznoS$ci objecia pomocg dang rodzing,

d) pomoc i wsparcie dla rodzicow,

e) dofinansowanie dozywiania;
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5) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

udzial uczniow w konkursach,

dofinansowanie nagrod do konkursow organizowanych w szkole,
zajecia profilaktyczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
organizowanie koncertow profilaktycznych dla uczniow,
zapewnienie funduszy na pomoce dydaktyczne lub zakup pomocy,
finansowanie spektakli profilaktycznych,

wspotorganizowanie i udziat w réznych ogdlnopolskich kampaniach;

6) Kuratorami Sgdu Rejonowego poprzez:

3)
b)

c)

wspolne oddziatywanie z kuratorami na rodzicéw uczniow,
motywowanie do podjecia terapii,

Pomaoc przy ustaleniu zasad wychowawczych;

7) Domem Kultury ,,U$miech” poprzez:

a)
b)

udziat uczniow w konkursach organizowanych przez dom kultury,

prezentacje i udziat ucznidéw w wystawach tematycznych;

8) Biblioteka w Swiccicach poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

9)

organizowanie lekcji bibliotecznych,

spotkania z autorami ksigzek dla dzieci i mtodziezy,

udziat w projektach organizowanych przez bibliotek¢ (konkursy, wystawy literackie),
porozumienie o wspotpracy partnerskiej,

organizowanie wspolnych akc;ji,

organizowanie przez biblioteke spektakli teatralnych,

angazowanie uczniow w inne konkursy proponowane przez biblioteke,

angazowanie kierownika biblioteki w jury konkursow recytatorskich organizowanych
w szkole,

Szkotami podstawowymi 1 innymi poprzez:

integrowanie uczniow z roznych szkot - udziat w wydarzeniach kulturalnych,

zajgcia sportowe, nawigzywanie przyjazni i wymiang do§wiadczen,

organizowanie i udzial w konkursach migdzyszkolnych,

ocen¢ poziomu umiejetnosci szkoly na tle innych szkot, wspdlng zabawe, nawigzywanie
nowych znajomosci podczas koncertow profilaktycznych,

uzyczanie sali gimnastycznej przez inne szkoty,

organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych, wymian¢ do§wiadczen zawodowych,

wspolprace w zatrudnianiu specjalistow (logopeda, psycholog);

9) Parafig $w. Antoniego w Lazniewie poprzez:
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a) pomoc w organizowaniu wspolnej wigilii (optatki),

b) organizowanie akcji charytatywnych,

C) udziat ucznidéw w uroczystosciach koscielnych,

d) udziat uczniow i nauczycieli w rekolekcjach wielkopostnych,

e) udzial proboszcza w uroczysto$ciach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
f) wyjazdy uczniéw na obozy, kolonie, zawody sportowe,

g) udziat dzieci w chorze ,,Orionskie Promyczki”;

10) Ochotniczg Strazg Pozarng poprzez:

a) organizowanie spotkan dzieci ze strazakami,

b) wizyty uczniéw w siedzibie OSP — prezentacja sprzetu gasniczego, pogadanki przyblizajace

prace strazaka,

€) pomoc w od$niezaniu dachow, usuwanie gniazd pszczot,

d) organizowanie probnej ewakuacji z budynku szkolnego,

e) uczestniczenie w piknikach i imprezach organizowanych na terenie szkoty,
f) prowadzenie dziatan profilaktycznych na temat ochrony przeciwpozarowej,
g) wspolne organizowanie konkursow wiedzy, plastycznych;

11) Osrodkiem Zdrowia poprzez:
a) prowadzenie fluoryzacji w szkole,

b) pogadanki dla uczniéw na roézne profilaktyczne tematy,
C) wspolnie z nauczycielami prowadzenie zajg¢ pierwszej pomocy,
d) kontrolg higieny uczniow,
e) przeprowadzanie badan przesiewowych,
f) opieke nad uczniami podczas wigkszych uroczystosci szkolnych;
12) KRUS poprzez:
a) udziat w konkursach,
b) dofinansowanie wyjazdow na kolonie dzieci rolnikéow,
c) prelekcje z pracownikami KRUS na temat zagrozen podczas wykonywania prac
w gospodarstwie rolnym;

13) Starostwem powiatu warszawskiego — zachodniego poprzez:
a) finansowanie dowozu dzieci na Mazowieckie Igrzyska Mtodziezy Szkolnej,
b) organizowanie r6znych konkurséw wiedzy i sponsorowanie nagrod,

14) Osrodkiem Edukacji Muzycznej poprzez:
a) organizowanie spotkan z uczniami,

b) wzbogacanie wiedzy uczniow w zakresie muzyki,

C) rozwijanie wrazliwos$ci muzycznej,
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d) przeprowadzanie konkursow wiedzy,

e) umozliwienie kontaktu z kulturg na zywo.

§ 80
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktocajgcych nauczycieclom

realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw

petionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

Rodzice ucznia, wszelkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem, logopeda;

4) dyrektorem.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywac w szczegolnosci w formach:

1) rozmoéw indywidualnych rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, dyrektorem szkoty: osobistych i telefonicznych;

2) spotkan dyrektora szkoty z ogotem rodzicow;

3) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

4) zebran z rodzicami i dni otwartych ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

5) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota
przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjalistg
lub przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidw i ich rodzicow.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli

poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia, ustnych do dzienniczka

ucznia, do dziennika lekcyjnego.

Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe

lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Podejmowane formy wspoétdziatania:

1) wudzial rodzicow w uchwalaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkote zachowan ucznidow, ktore zapewnig utrzymanie fadu spotecznego;

3) wilgczenie tematu z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;

118



4) wilaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczo —
profilaktycznych;

5) pomoc rodzicow przy organizacji uroczystosci, imprez, konkursow i wycieczek szkolnych;

6) organizowanie przez szkote warsztatow i szkolen dla rodzicow;

7) spotkania rodzicow w zespole nauczycielskim ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez zapoznanie
si¢ ze szkolnym planem nauczania;

2) znajomosc¢ szczegotowych zasad oceniania szkolnego;

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
| przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazanie i1 przekazywanie organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly
I poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi szkoly bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentacji.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajaC mozliwo$¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze te spotkania nie moga by¢ rzadziej niz raz

na kwartat.

§81
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie
z obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad 1 warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w jednym z oddziatow lub w grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
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planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami poprzez:
1) organizacj¢ wspotpracy majacej na celu realizacje autorskich programéw nauczycieli;
2) organizowanie spotkan, prelekcji, warsztatow, wycieczek;
3) wymiang informacji i doswiadczen, konsultacje;

4) zapewnienie warunkow lokalowych stowarzyszeniom lub innym organizacjom.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 82
Szkota jest jednostkg budzetows, finansowang przez Gming Ozaréw Mazowiecki.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 83
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice 1 stemple zawieraja nazwe 1 siedzibe szkoty.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: rade pedagogiczng, uczniow,
pracownikéw szkoty oraz rodzicow.

Zmiany w statucie szkoly dokonywane sg W trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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§ 86

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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