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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Swigcicach, zwana dalej ,,Szkota”,
jest szkota publiczna.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Swigcicach przy ul. Poznanskiej 541, 05-860 Ptochocin.

Na pieczeci uzywana jest nazwa Szkoty w pelnym brzmieniu.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ozarow Mazowiecki z siedzibg przy
ul. Kolejowej 2, 05 — 850 Ozaréw Mazowiecki.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota dziala na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, uchwaty
Nr XLV/456/17 rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 12 pazdziernika 2017 r.
w sprawie przeksztatcenia Publicznej Szkoty Podstawowej w Swigcicach ul. Poznanska 541.

Obwod Szkoly okresla uchwata Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim.

§3
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat 1 kofczy si¢ egzaminem.
Ukonczenie Szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy roczny program wychowania
przedszkolnego.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy Szkotg.
Do oddziatu przyjmuje sig:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) w przypadku wolnych miejsc na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem
za zgoda dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania:
1) ze $wietlicy;
2) z pomocy pielegniarki, logopedy, psychologa szkolnego, pedagoga i pedagoga
specjalnego;

3) zjednego goracego positku w ciggu dnia.



§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)
9

10)

11)
12)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Swiecicach;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swiecicach;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Swiecicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe]
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swiecicach;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicoOw z poszczegdlnych klas;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia kl. I-VIII uczgszczajacego do Szkoty Podstawowe;j
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swigcicach;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia (dziecka) oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem (dzieckiem);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Swigcicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ozaré6w Mazowiecki;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych 1 komunikacyjnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5s

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Celem Szkoty jest w szczegolnosci wprowadzenie uczniow w §wiat wiedzy, dbanie o ich
harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny:
1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomos$ci 1 umiejetnosci na temat

faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich

doswiadczeniom uczniow;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

upowszechnianie ws$rod dzieci i milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztatcenie u ucznidw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na warto$ci Europy 1 §wiata;

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne realizowanie zadan
w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci 1 wychowania;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

ksztalcenie 1 wychowanie uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowanie ich do nauki w szkole ponadpodstawowej 1 Zycia we wspdiczesnym
sSwiecie;

zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

przygotowanie uczniéw do stawania si¢ coraz bardziej samodzielnymi w dazeniu do dobra

w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym;
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8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

9) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

10) dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zajec
rozwijajacych, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw;

11) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, o kulturze i sSrodowisku naturalnym,;

12) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zZrddel, =z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

13) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

14) wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

15) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

§6
Sposob realizacji zadan Szkoly
Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo O$wiatowe
1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;
7) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

8) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy dla uczniow
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niepetnosprawnych, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace

zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

Sposob realizacji zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci Europy i1 $wiata;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci i ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

dostarczanie dzieciom i uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;
rozwijanie zainteresowan uczniéow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec, udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz zajeé
rozwijajacych;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

dostosowanie tresci, metod pracy i organizacji nauczania do mozliwosci edukacyjnych
1 psychofizycznych uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

umozliwienie dzieciom 1 uczniom poznawania $wiata w jego jednoSci i1 zlozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci
poznawczejoraz motywacji do dalszej nauki;

umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece gminnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zaj¢ciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

stosowanie systemu pomocy dla dzieci i uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania na terenie Szkolty z Internetu

zabezpieczonego odpowiednim oprogramowaniem przed dostgpem do tresci, ktore moga
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stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow
— w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy

obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

14) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP;

15) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty w nastgpujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkolty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢c¢ dzieci i uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspolpraca z rodzicami dzieci i uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

Realizacja celow 1 zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego napierwszym etapie

edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

prowadzenie lekcji religiiw Szkole;

(uchylony)

(uchylony)

Szkota wspodtpracuje z sadem rodzinnym, policja, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ozarowie

Mazowieckim 1 innymi instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami Ww zaleznosci

od potrzeb i sytuacji.



§7

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang

spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym wymagajaca stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Uczniowi niepetlnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ilo$¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacji.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny

tygodniowy czas tych zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie¢

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej

»programem”.

Program okresla:

1) zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniaw szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form
pracy z uczniem,

2) zintegrowanie dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajeciarewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

5) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

6) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
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10.

11.
12.

innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci pracujacy z uczniem.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.
Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajagc ocen¢ efektywnosci oraz, w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb
we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig specjalistyczna,

a takze za zgodg rodzicdw ucznia - z innymi podmiotami.

§8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika

w szczegblnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1))

2)

3)

4)

edukacji wiaczajace;j:

a) nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole programéw nauczania,
zuwzglednieniem  koniecznosci  dostosowania metod 1 form  realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow z orzeczeniami,

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla ucznidowz deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — organizuje dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zajegé
wynosi do 10,
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkotly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzicéw ucznia.
Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Udziat ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrdwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego
typu.
Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, trwa 45 minut.
Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony);

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg

efektywnos¢ udzielanej pomocy (formutujg wnioski) dotyczace dalszych dziatah majacych na

celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty

za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

(uchylony)

§9
Formy opieki i pomocy uczniom
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym

jak 1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j

z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej wystgpuje:

bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak

umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,

a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktéorej mowa w ustawie o pomocy

spoteczne;j.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy

niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze

socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem przepisow ustawy Prawo o§wiatowe.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego

na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j

o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdrej mowa w ustawie Prawo o§wiatowe.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia

zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada Miejska ustala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen

nie nizsza niz 5,1 oraz otrzymat co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym

okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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16.

17.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory zakwalifikowat si¢
do etapu wojewodzkiego, tj. uzyskal pierwsze miejsce w etapie miedzypowiatowym oraz
otrzymal co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktoérym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I - III.

§10

Nauczanie religii
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie 1 rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacj¢ lekcji religii zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalnosci, wolnosci i godnosci
osobistej.
Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii okreslaja odrgbne przepisy.
W zajeciach religii biora udziat uczniowie i1 dzieci oddzialu przedszkolnego, ktérych rodzice
w formie o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie zapisujac dziecko do Szkoty.
W przypadku uczniéw nie bioracych udzialu w zajeciach religii, o$§wiadczenie, o ktérym mowa
wyzej moze by¢ zlozone w innym terminie do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.
(uchylony);
Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen, nie ma wpltywu na promowanie ucznia

do nastgpnej klasy 1 na ukonczenie Szkoty.

§11
(uchylony)

§11a

Organizacja zaje¢ ,,Edukacja zdrowotna”
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia ,,Edukacja zdrowotna”.
Zajecia sa organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatlowych liczacych
nie wigcej niz 24 uczniow.
Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
Rezygnacje¢, o ktorej] mowa w ust. 4 sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku

szkolnego.
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Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§12

Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne zprzepisami prawa o$wiatowego i niniejszym

statutem.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organéw Szkoty:

1))

2)

3)

4)

kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty;

kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw moze wlaczy¢ sigdo
rozwigzywania konkretnych problemoéw Szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstoéw uchwat

gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w zbiorze pt. Uchwaty Organéw Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sga do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach

pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktérej wchodza po jednym

przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie

pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej zapada zwykta wiekszoscig glosow,
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10.

w obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw zespolu w glosowaniu jawnym.

Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
Strony sporu w pierwszej kolejnosci powinny porozumie¢ si¢ poprzez rozmowe¢ wyjasniajaca.
Zadowolenie obu stron rozwigzuje spor.

Zasady postepowania w zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory te rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu sporu mozna zwroci¢ si¢ o pomoc
do mediatora, ktorym moze by¢ np. przedstawiciel organu prowadzacego;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory te rozstrzygane sg na zebraniach zarzagdu Rady Rodzicéw z udzialem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a) spory te rozstrzygane sa mi¢dzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
przedstawicielami, a Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:
a) spory rozstrzygane sg na wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade

Pedagogiczng nauczycieli, Samorzagdem Uczniowskim oraz Dyrektora Szkoty.

§13

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

pracownikow administracji 1 obstugi. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

2) organizowanie calosci pracy dydaktycznej;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

5) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza Szkota;

6) prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty oraz
sprawowanie kontroli jego realizacji;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty i1 ponoszenie odpowiedzialnosci zaich
prawidlowe wykorzystanie;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego podjetych w zakresie ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie uchybien. O wstrzymaniu
uchwatly Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Po bezskutecznym uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja Dyrektora;

13) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

14) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) organizacja 1 wlasciwy przebieg egzamindw Osmoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoly podstawowej;

16) dopilnowanie realizacji zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ucznia;

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

18) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia i nazwiska oraz numeru PESEL

ucznia, celem wiasnej realizacji tej opieki;
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19) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

20) opracowanie arkusza organizacjiSzkoty;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

(uchylony)

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Szkoty.

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora Szkotly okresla ustawa Prawo o§wiatowe i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§14
Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania,
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku obrad.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci,
ucznioéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
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10.

11.

z klasyfikowaniem, promowaniem czy ukonczeniem Szkoty przez ucznia oraz po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a takze w miarg potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czionkow

Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) (uchylony)

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) (uchylony)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) roczng organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) (uchylony)

3) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkotg

o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia

cztonkow Rady.
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13.
14.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§15

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

opracowany i uchwalony przez ogét ucznidw i opiekuna Samorzadu oraz zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie

Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatlalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§16
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogot rodzicéw dzieci
1 uczniow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.
Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;
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2) pomoc w organizacji i warunkoéw pracy Szkoty;

3) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;

4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 sSrodowisku lokalnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow;

2) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ProgramuWychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania uczniow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw i podrecznikdw szkolnych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

1) delegowaé¢ dwodch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§17
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, konczy z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.
W szkotach, zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jesli 1 dzien wrze$nia wypada
w piatek lub w sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek
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po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien.

Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii wiosennych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.Arkusz
organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowych w terminie
do 21 kwietnia danego roku. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentdéw oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§18
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania.
Podstawowa forma pracy Szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne sg 10 minutowe 1 jedna przerwa 20 minutowa.
W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - III okresla ogodlny przydziat czasu na te zajgcia.
Szczegbdlowy dzienny rozktad zajec i czas ich trwania ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

(uchylony)
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10.
11.

(uchylony)
§ 18a

Oddzialy przygotowawcze
Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci z podstawy programowe;j,
Szkota moze zorganizowaé na podstawie odrebnych przepiséw oddziaty przygotowawcze.
Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpow w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wuczacych ucznia nauczycieli, pedagoga
lub psychologa.
Dyrektor ~ Szkoty  powotuje  zespot  kwalifikujacy  ucznidow  do  oddziatu
przygotowawczego.W sktad tego zespotu wchodzi dwodch nauczycieli oraz pedagog.
Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
donauki w polskiej szkole.Ksztalcenie ucznidw realizowane jest zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogodlnego oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania, metod
i form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 kadrowych poszczego6lnych szkot.
Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidéw.

Nauczanie odbywa si¢ w klasach taczonych:

1) I-1I,
2) IV-VI,
3) VII- VIIL

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okre$la arkusz organizacji Szkoty.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie

ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar godzin
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12.

13.

14.

15.

nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin
jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca rodzimym
jezykiem ucznia.

Sposob diagnozowania umiej¢tnosci ucznidéw, a nastepnie okreslania ich postepow
w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla Statut
Szkoty w czeéci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadah zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

§ 18b
Nauczanie na odleglos¢

W Szkole w sytuacjach szczegdlnych organizowane jest nauczanie na odleglosé
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.
Zajecia w Szkole s3 zawieszane obligatoryjnie na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty
W razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) 1innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dluzszy niz 2 dni, zostanie wprowadzone nauczanie
zdalne. Nastgpi ono nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérym mowa w ust. 3
sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego ustalonego przez Dyrektora Szkoty, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i1 rodzicem (np. platforma komunikacyjna,
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poczta internetowa, e-dziennik, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Nauczyciele w momencie przej$cia w tryb zdalny:

1) przedstawiaja uczniom i rodzicom zasady wspolpracy;

2) przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trybie zdalnym,

w tym rowniez sposoby informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach ucznia w nauce.

8. Nauczyciele obowigzani sg dostosowac program nauczania:

1) do narzedzi, ktore beda stosowaé w zdalnym nauczaniu;

2) do mozliwosci psychofizycznych ucznidow w zakresie podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia;

3) uwzgledniajac rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia oraz
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzgledniajac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5) uwzgledniajac taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

6) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.

9. Uczen ma obowiazek:

1) uczestniczenia w lekcjach on-line wedlug szkolnego planu lekcji;

2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem 1 nazwiskiem (podszywanie si¢ pod kogo$ innego
jest surowo zabronione);

3) stosowania si¢ do ogo6lnie przyjetych zasad zachowania w sieci oraz do polecen
nauczyciela.

10. Zasady organizowania zaj¢¢ zdalnych:
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1) zajecia zdalne odbywaja si¢ wedtug szkolnego planu lekcji;

2) nauczyciel na lekcji on-line sprawdza obecnos$¢ ucznidow i zaznacza ja w dzienniku;

3) nieobecno$¢ ucznia na lekcji on-line usprawiedliwia rodzic, rodzic usprawiedliwia rowniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do internetu
lub problemami technicznymi;

4) lekcja przed komputerem trwa 30 min, za$ pozostaty do konca lekcji czas stanowi praca
wlasna ucznidow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji
uczniow;

5) zadania z poszczegdlnych przedmiotow powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich wykonania
nie przekraczat 45 min,;

6) uczniowie, ktérzy nie moga wzig¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetienia notatki - tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych;

7) jesli uczen nie madostgpu do komputera czy Internetu, to fakt ten nalezy zglosic¢
wychowawcy klasy celem ustalenia innej formy dostarczania niezbednych materiatow;

8) w przypadku ucznidw, ktérzy nie maja mozliwosci realizowania w domu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, Dyrektor Szkoty umozliwia ich
realizacje na terenie Szkoty;

9) lekcje moga by¢ realizowane w roznych formach, m. in. w formie wideokonferencji
z kontaktem gltosowym;

10) wideokonferencje 1 rozmowg zawsze pierwszy rozpoczyna nauczyciel, uczen
po przywitaniu si¢ wylacza mikrofon, spotkanie 1 rozmoweg jako ostatni opuszcza
nauczyciel,

11)uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomig¢dzy soba
w czasie trwania lekcji;

12)uczniom nie wolno wylacza¢ mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy
lub wideokonferencji;

13) nagrywanie lekcji przez ucznia jest zabronione, lekcje moze nagra¢ 1 udostepni¢ jedynie
nauczyciel,

14) podczas postugiwania si¢ czatem uczniowie dbajg o kulturg jezyka oraz stosujg si¢ do zasad
dobrego wychowania, uzywajg emotikondéw, gifoéw, naklejek i memoéw jedynie za zgoda
nauczyciela;

15)na platformie uczniowie przechowuja, udostepniaja i tworza jedynie pliki potrzebne
do lekcji, podczas zaje¢ uruchamiajg tylko pliki, programy i strony internetowe polecone

przez nauczyciela;
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11.

12.

13.

14.

16)nauczyciel wychowawca wskazuje sposoéb kontaktu ze swoimi wychowankami
(np. e-dziennik, stuzbowa poczta elektroniczna).

W Szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,

Dyrektor Szkoty wskazuje alternatywna forme realizacji zaje¢.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidow i ich rodzicoéw konsultacje

z nauczycielami 1 specjalistami. W miar¢ mozliwosci konsultacje te beda odbywaly si¢

w bezposrednim kontakcie.

Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicow o osiaganychpostepach

1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych sietrudnosciach w opanowaniu

przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci w sposob ustalony wezesniej przez nauczyciela (np. e-

dziennik).

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania okreslone

w Statucie Szkoly z uwzglednieniem specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych, nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zréoznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac¢ kartkowki, testy on-line, sprawdziany
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia;

6) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zostaé

wykonane;
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15.

16.

17.

7) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet;

4) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) wuczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty;

5) wuczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu.

§19
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg kasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
conajmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych

0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§20
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekeyjnych)

W Szkole moga by¢ prowadzone dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zasady udzielania opieki 1 pomocy dla uczniow z dysfunkcjami okreslane sg indywidualnie

dla kazdego ucznia.

Przy tworzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup

miedzyklasowych.

Liczbg uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng

1 Rade Rodzicow.

Szkota dopuszcza mozliwos¢ organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, odptatnych opiniowanych

przez Dyrektora Szkoty.

§ 20a
Innowacje i eksperymenty

Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
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lub metodyczne, zapewniajagc  uczniom  ksztaltowanie  postaw  przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci.

Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§21
Wolontariat w Szkole
W Szkole moze dziata¢ wolontariat.
Wolontariat ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.
Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych
oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;
3) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym;
4) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;
5) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,;
6) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
8) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
9) zwigkszenie aktywnosci spoteczne;.
Dziatania wolontariatu mogg by¢ prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) prowadzenie akcji charytatywnych;
3) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi.
Zadania o charakterze wolontariatu, wynikajace z dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
muszg zosta¢ wpisane w program dzialan Samorzadu.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, pracownicy

Szkoty, uczniowie, rodzice oraz inne osoby i instytucje.
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§22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Szkota realizuje doradztwo zawodowedla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.
Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego woddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora mana celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicéw
1 nauczycieli.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego;
2) wklasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;
4) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
w roku;
5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddzialem;
7) podczas spotkan z rodzicami,
8) podczas indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
9) poprzez udziat w spotkaniach 1 wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

10) poprzez udziat w spotkaniach =z przedstawicielami instytucji wspierajacych
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10.

11.

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizujg w Szkole:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) nauczyciel- doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) inni nauczyciele, prowadzacy zajecia ujete w szkolnym programie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjg¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;
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7) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi w szczegdlnosci:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) innymi.

§23
Swietlica
Szkota jest zobowigzana zapewni¢ zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w Szkole
dhuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.
Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i uczniom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreacji. Opieka wychowawcza
objeci sg uczniowie klas I — III oraz uczniowie:
1) dojezdzajacy do Szkoty,
2) skierowani do $§wietlicy z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub czekajacy na zajgcia
lekcyjne,

3) zwolnieni z uczgszczania na zajecia np. wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego.
Rodzice dziecka korzystajacego ze swietlicy przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych zobowigzani
sa do doprowadzenia go do Swietlicy 1 przekazania wychowawcy. Do czasu przekazania dziecka
nauczycielowi odpowiadaja za niego rodzice.
Przy odbieraniu dziecka/ucznia rodzic lub osoba upowazniona jest zobowigzana
do poinformowania o tym fakcie wychowawce swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Wychowawcy w $wietlicy
szkolnej zapewniaja dzieciom i mlodziezy:
1) zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) warunki do nauki wlasnej;
4) kulturalng rozrywke i zabawe;
5) wilasciwe wzorce kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;
6) rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci;

7) stymulowanie postawy tworczej;
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10.

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

9) pomoc w nabywaniu umiej¢tnos$ci nawigzywania prawidlowych relacji z rowie$nikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami;

13) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz

25 ucznidw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizycznyoraz przygotowanie si¢ do lekcji.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Czas pracy $wietlicy jest ustalany

w kazdym roku szkolnym przez Dyrektora Szkoty i podawany do wiadomosci uczniow

i rodzicow. Swietlica pelni dyzur od godz. 7.00, na godzinach lekcyjnych (w miare potrzeb)

1 dyzur popotudniowy, ktory konczy si¢ o godz. 17.00.

Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem §wietlicy.

Do zadan swietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztaltowanie prawidlowego stosunku do kolegdw;

2) wyrabianie wrazliwos$ci estetycznej;

3) rozwijanie wrazliwo$ci na pigkno przyrody;

4) rozwijanie zdolnosci zdobytych w domu 1 w Szkole;

5) wadrazanie do systematycznej pracy i1 nauki;

6) organizowanie opieki;

7) organizowanie pomocy W nauce;

8) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

9) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

10) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

11) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

12) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

13) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

14) rozwijanie samodzielno$ci 1 aktywnosci;

15) wspotpraca z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej,
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a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

11. Zadania realizuje si¢ poprzez:

12.

1)
2)
3)

organizacj¢ ciekawych zaje¢ z wykorzystaniem srodkow audiowizualnych;
(uchylony);

organizowanie gier i zabaw zapewniajacych wszechstronny rozwdj uczniow.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin pracy swietlicy.

§24
Biblioteka

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Czas pracy biblioteki umozliwia uczniom korzystanie ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka szkolna stuzy wspieraniu realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli,

a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych

Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow oraz rozwijaniu czytelnictwa.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Szkoty.
Zadania biblioteki szkolnej:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

gromadzenie 1 udostgpnianie ksiggozbioru (zwlaszcza lektur szkolnych), materiatow
edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniéw: wystaw, konkursow, spotkan autorskich;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

prowadzenie lekcji bibliotecznych planowanych, promujacych czytelnictwo, rozwijanie
kultury czytelniczej;

(uchylony)

wspotpraca z bibliotekg gminng poprzez:

a) udostepnianie ksigzek do domu 1 w czytelni biblioteki,

b) wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
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9)

2
h)

i)

opieke nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

informowanie ucznidow i Szkoly o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych
przez biblioteke,

realizacje potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

wsparcie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci,

wspolng organizacj¢ wystaw literackich,

aktywizacje dzieci i mlodziezy poprzez udziat w spotkaniach autorskich,

wspolne przeprowadzanie konkursow literackich;

szczegblowe zadania biblioteki okre§la osobny regulamin opiniowany przez Rade

Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Do zbiorow biblioteki naleza:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podreczniki szkolne;

wydawnictwa informacyjne (przewodniki dla nauczycieli i inne materialy);

lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;

ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej;

wydawnictwa naukowe;

dokumenty audiowizualne i multimedialne;

edukacyjne programy komputerowe;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania

(tekstyzrodtowe, atlasy, stowniki, encyklopedie);

wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotows;

10) literatura pigkna;

11) literatura dla rodzicow z zakresu wychowania;

12) materiaty regionalne i lokalne;

13) informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym,;

14) informacje na temat Unii Europejskie;.

§ 25

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidw oraz ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a)

b)
©)

dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw i regulaminem dyzurdw,
prowadzenie wszelkich zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych pod nadzorem nauczycieli,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
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d) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu,

e) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

f) przeprowadzanie apeli, spektakli, warsztatow 1 programéw profilaktycznych
dla ucznidéw,

g) realizacja zaj¢¢ z pierwszej pomocy;

2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:

a) przydzielanie opickundéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) zglaszanie wlasciwym shuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
techniczne;j,

c) zaopatrzenie dzieci i ucznidéw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej
w czasie prac na rzecz Szkotly lub srodowiska;

3) w przypadku udzialu ucznidow w zajgciach zorganizowanych przez firmy zewnetrzne
organizujace zaj¢cia dla dzieci na terenie Szkotly za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
instruktor prowadzacy zajecia.

Szkota nie zapewnia opieki uczniom przychodzacym do Szkoty przed godz. 7.00, przed

trwaniem dyzuru na $wietlicy szkolne;.

Uczniowie opuszczaja Szkote tuz po zakonczonych zajeciach zgodnie planem

uwzgledniajacym zar6wno zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne ucznia na dany dzien,

za wyjatkiem uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowej. Uczniowie, ktérzy w danym dniu
oczekuja na zajecia dodatkowe przebywaja w §wietlicy szkolne;.

Wszyscy uczniowie klas [-VIII, ktorzy przyjda do Szkoty w godzinach 7.00 — 7. 45 oczekuja

na rozpoczecie lekcji w §wietlicy szkolne;.

Zabrania si¢ uczniom wprowadzania na teren Szkoty oséb obcych, nie bedacych cztonkami

spotecznosci szkolne;.

Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie Szkoly w czasie zorganizowanych

obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych oraz

pozalekcyjnych znajduja si¢ pod opiekg nauczycieli.

O odwotaniu lub skrdéceniu zaje¢ uczniowie sg informowani przez wychowawce najpozniej

na dzien przed terminem, poza sytuacjami wyjatkowymi, kiedy konieczno$¢ odwolania zajgé

stwierdzona zostaje w dniu, w ktorym zgodnie z planem si¢ one odbywaja, poprzez
zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogloszen:

1) za odwotanie zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
specjalistycznych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty;

2) za odwotanie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez instytucj¢ zewnetrzng oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

za bezpieczenstwo dzieci przez rozpoczgciem 1 podczas tych zaje¢ odpowiada organizator.

(uchylony)

Uczniowie posiadajacy zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania fizycznego, moga by¢

na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow zwolnieni z pierwszej lub ostatniej godziny

lekcyjnej. W innym przypadku uczen zobowigzany jest przebywac na lekcji wychowania

fizycznego.

Przed wejsciem do Szkoty uczen wylacza telefon oraz inny sprzgt elektroniczny i wiacza go

dopiero po wyjsciu ze Szkoty.

W uzasadnionych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami, uczen moze poprosi¢

nauczyciela lub pracownika Szkoly o pozwolenie skorzystania w jego obecnosci z telefonu

stacjonarnego lub wlasnego.

W budynku Szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

3) odpowiednia wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

4) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym,;

5) zabezpieczenie schodow balustradami z por¢czami,

6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego 1 magazynu sprzetu sportowego w apteczke
pierwszej pomocy.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiarow stolikéw, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu dzieci
1 uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu dzieciom i uczniom opieki pielegniarskie;j;

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom i uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) omawianiu zasad bezpieczenstwa i regulamindéw podczas godzin wychowawczych;

6) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly monitorujg stan techniczny budynku Szkoty,
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16.

17.

10.

11.

sali gimnastycznej 1 wszystkich urzadzen 1 sprzetow sportowych, placu zabaw, boisk 1 teren
wokot Szkoty.

Budynek i teren szkolny jest pod nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki.

W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w Szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 25a

Organizacja zywienia w szkole
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow w ramach organizowanego
zZywienia.
Zywienie uczniow realizowane jest w formie dostarczania positkéw przez podmiot zewnetrzny,
wyloniony zgodnie z przepisami o zamodwieniach publicznych, ktory $wiadczy ustugi
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty.
Organizacja zywienia odbywa si¢ we wspOlpracy z organem prowadzacym szkotg.
Positki spozywane sg przez uczniéw w salach lekcyjnych pod opieka nauczyciela.
Szkota zapewnia warunki do bezpiecznego i higienicznego spozywania positkow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Korzystanie z positkow jest odptatnie.
Wysoko$¢ optat za positki oraz szczegdtowe zasady ich wnoszenia okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgsci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;
2) w uzasadnionych przypadkach losowych.
Uczniowie mogg korzystac z czgsciowych ulg w optatach za positki (znizek), w szczegdlnosci
w ramach uprawnien wynikajacych z posiadania Karty Duze; Rodziny, na zasadach
okreslonych w przepisach obowigzujacych u organu prowadzacego.
W przypadku nieobecnosci ucznia przysluguje mozliwo$¢ odwotania lub zwrotu optaty
za positek na zasadach okreslonych w umowie lub regulaminie.
Organizacja zywienia uwzglednia zasady zdrowego zywienia okreslone w odrgbnych

przepisach.
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Rozdzial 5

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§26

W Szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania przedszkolnego

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) objecie opiekg zapisanych dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowankow;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go $wiata;

4) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetno$ci dziecka, jego zainteresowan;

2) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

3) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi
uczuciowej z rodzing;

4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;

5) integrowanie tresci edukacyjnych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajec poza terenem Szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki);

12) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka.

§27

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
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A S

szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
o ktorym mowa w ust. 2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
(uchylony)

(uchylony)

Szczegbdtowe zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okresla organ prowadzacy Szkofe.

§28
Organizacja oddziatu przedszkolnego:
1) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
2) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo;
4) sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy;
5) (uchylony)
6) praca dydaktyczno-wychowawczo — opiekuncza realizowana jest w godzinach 7.00—17.00;
7) opieke nad dzie¢mi sprawuje zamiennie dwdch wychowawcow.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujgc bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ przez 5 godzin dziennie.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: nauki jezyka obcego oraz nauki religii, na ktéra
dzieci moga uczeszczaé za zgoda rodzicow, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecka 1 wynosi 30 minut.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.
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1.

§28a
Nauczanie na odleglos¢ w oddziale przedszkolnym

W oddziale przedszkolnym w sytuacjach szczegélnych organizowane jest nauczanie

na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Zajecia w Szkole sg zawieszane obligatoryjnie, na czas okreslony, przez Dyrektora Szkoty

W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) 1innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dluzszy niz 2 dni, zostanie wprowadzone nauczanie

zdalne. Nastapi ono nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Mimo zawieszenia zaj¢c¢ bedzie

mozna odstgpi¢ od nauki zdalnej:

1) zazgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W okresie nauki zdalnej organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego

wyglada nastepujaco:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywatoz zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym
30 minut dziennie;

3) podawane dzieciom zadania edukacyjne, gry i zabawy dydaktyczne oraz zaj¢cia plastyczne
sg zgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz realizowanym
w oddziale przedszkolnym programem;

4) sposobem komunikowania si¢ nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami sa narzedzia komunikacji
na odlegtos¢ - platforma komunikacyjna, kontakt telefoniczny, dziennik elektronicznys;

5) rodzice pracujg indywidualnie z dzieckiem wykonujac wystane przez nauczyciela zadania;

6) nauczyciel oddzialu przedszkolnego przekazuje rodzicom poprzez platforme

komunikacyjna, kontakt telefoniczny, dziennik elektroniczny informacje dotyczace:
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a) propozycji wykonywania zadan edukacyjnych, konkretnych aktywno$ci dziecka
adekwatnych do realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego oraz tre$ci podstawy programowe;j,

b) propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow,

c) wskazywaniu zasoboéw internetowych m.in. stuchowisk, audycji radiowych,
webinariow edukacyjnych, filméw edukacyjnych, spektaklow online, a takze

programéw i1 zabaw online.

§ 29

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos$¢;

w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z logopeda, psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym i innymi nauczycielami;

nauczyciel prowadzi dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje przebieg nauczania
oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich wychowankow;

zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci;

nauczyciel wspoltpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych;

nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania oraz

Statutem Szkoty;

10) nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swoja wiedze

pedagogiczng, rozwijac i1 doskonali¢ swdj warsztat pracy;

11) w stosunku do rodziny nauczyciel oddziatu przedszkolnego peini funkcje doradcza

1 wspierajaca dziatania wychowawcze;

12) nauczyciel przeprowadza diagnoze¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowe;.
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§ 30

Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1y

2)

3)

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,

emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania.

Dzieci oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z dowozu autobusem szkolnym, ale wytacznie

za zgoda rodzicéw udokumentowang wtasnym podpisem.

§31

Rodzice dziecka przedszkolnego

Prawa i obowigzki rodzicow:

1))

2)
3)
4)
)

dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
oraz poinformowania Dyrektora Szkoty w obwodzie Szkoty, ktorej dziecko mieszka
o realizacji obowiazku przedszkolnego do 30 wrzes$nia;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zakupi¢ przybory szkolne;

rodzice wspotuczestnicza w organizowaniu edukacji przedszkolne;j;

rodzice wybieraja sposrod siebie 1 osobe do Rady Rodzicow.

Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego powinni zapewni¢ bezpieczne dojscie 1 powrdt

z oddziatu przedszkolnego (pod opieka rodzicéw lub upowazniong przez nich osoba):

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

upowaznienie moze by¢ udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok zycia;
upowaznienie moze byc¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemnej;
wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
wskazanego w tresci pelnomocnictwa;

upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicoéw;

rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petna odpowiedzialnos¢ za dziecko

od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go
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nauczycielowi §wietlicy;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego lub §wietlicy ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru
inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnegonauczyciel:

a) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osoba upowazniong do odbioru,
b) zapewnia dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw lub innego rozwigzania
problemu,
¢) po uplywie 20 minut i wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu
z rodzicami 1 osobami upowaznionymi do odbioru dziecka zawiadamia policj¢ o braku
mozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,
d) powiadamia Dyrektora Szkotyo zaistniatej sytuacji,
e) sporzadza notatke na temat zdarzenia i podj¢tych dziatan.
10) (uchylony)
11) (uchylony)

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi odpowiadajg za bezpieczenstwo
dzieci na terenie Szkoty.
Liczba pracownikow okresla arkusz organizacji Szkoty.
Nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji 1 obstugi do obowigzkéw, ktorych
w szczegblnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
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10.

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

4) wspieranie nauczycieli w pelnieniu dyzurow;

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze Szkoty;

6) niewpuszczanie na teren Szkoty osob nieuprawnionych.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz dbania o bezpieczenstwo uczniow

przebywajacych w Szkole.

Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow okresla Regulamin Pracy.

Przyjecie zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéwokreslaja odrgbne przepisy.

§33

Zadania nauczycieli
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczycielprowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
r6znych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych w czasie
r6éznych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkole,
Odpowiada za skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela
dyzurow;
Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprz¢t szkolny oraz pomoce dydaktyczne
(z obowigzkiem zwrotu).

Odpowiada za zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia Szkoty wynikajace z nieporzadku,
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7.

braku nadzoru, braku zabezpieczenia.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci dziecka i ucznia.

7a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualne;j,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6dlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zgodnie z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) realizowanie obowigzujacego w Szkole programu nauczania;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

6) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) wykorzystywanie roznych metod nauczania;

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw, informowanie rodzicow o jego
postepach;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w  dzienniku
elektronicznym;

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal;

12) wspolpraca z rodzicami;

13) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom,
rodzicom i1 nauczycielom;

14) realizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

15) respektowanie praw ucznia;

16) zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa w Szkole i drodze do Szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;

17) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenia ich bezpieczenstwa;
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10.

11.

18) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkolty o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob

przebywajacych na terenie Szkoty;

19) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikdéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tresci programu zaje¢ rozwijajacych;

decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow;
pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

wnioskowania w sprawie nagréod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace

zadania:

1)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

(uchylony)

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych Szkoly w zalezno$ci

od potrzeb programowych i zadan Szkoly, uwzgledniajac podstawowe kierunki realizacji

polityki o§wiatowej panstwa. Powotuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zespot przygotowujacy harmonogram konkursow;

zespot przygotowujacy harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych;
zespot edukacji wezesnoszkolne;;

zespOt humanistyczny;

zespot matematyczno-przyrodniczy;

zespot szkolnych specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

zespot ds. ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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9) (uchylony);

10) zespoty klasowe.

Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.

Zadaniami zespotu nauczycielskiego s3:

1) wybdr programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow,
w tym dla ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) planowanie i realizacja pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkoty;

4) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badanie ich osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) wymiana do$wiadczen, prowadzenie lekcji otwartych;

8) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli;

9) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) opracowanie sposobdéw diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych;

11) opracowywanie raportu o wynikach sprawdziandw zewnetrznych, egzaminu;

12) analizowanie i rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

13) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w Szkole r6znych
konkursow;

14) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole.

Czgstotliwos¢ zebran zespotow przedmiotowych ustala si¢ na co najmniej trzy razy w roku

szkolnym.

Czestotliwos¢ zebran zespotow zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania

do wykonania.

Zespoty spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢

zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespoldéw sg protokotowane.

§35
Zadania wychowawcy
Wychowawca oddzialu (klasy) peini zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty.

Jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
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kwestii spornych.

Dyrektor Szkoty powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu

wychowawca.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory prowadzi klas¢ w catym etapie

edukacji, jesli nie zajdg szczegolne okolicznosci.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajagcych rozwigzywanie problemow;

3) informowanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego oraz ich rodzicow
o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zbiorowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

6) wspolpraca z logopeda, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i pielegniarka
szkolng;

7) otaczanie szczego6lng opiekg uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi,

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

9) otaczanie opieka dzieci wymagajacych szczegolnej opieki;

10) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasys;

11) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadania
sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na  zebraniachRady
Pedagogicznej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do organizacji biezacych, $rédrocznych i1 rocznych

zebran z rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy, migdzy innymi:

1) prowadzi dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienie statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
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szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych

1 naukowych.

§ 36
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) prowadzenie dziennika elektronicznego, dokumentujacego przebieg pracy z uczniem.

§ 37
Zadania nauczyciela Swietlicy
Nauczyciel $wietlicy wspiera realizacje¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty w odniesieniu do dzieci 1 ucznidow, a w szczegolnosci:
1) organizuje prace opiekunczo — wychowawcza w powierzonej grupie dzieci i uczniow
Ww oparciu o plan pracy §wietlicy;
2) sprawuje osobistg opieke nad uczestnikami powierzonej grupy;
3) sumiennie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ programowych z uczestnikami grupy
zgodnie z zalozeniami planu pracy;
4) systematycznie kontaktuje si¢ z wychowawcami klas, nauczycielami oraz rodzicami;

5) troszczy si¢ o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie 1 higiene swoich wychowankow;
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2.

6)
7)

uczestniczy regularnie w doskonaleniu zawodowym,;
kazdy wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za systematyczne prowadzenie

dziennika elektronicznego.

§ 38
Zadania psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

Do zadan psychologa i pedagoga w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowanie
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycielii innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie dziennika elektronicznego, dokumentujgcego przebieg pracy z uczniem.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)
)
6)

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39

Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

Y

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)

6)

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem i pedagogiem, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa 1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora

Szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog

lub psycholog.

§ 40

Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniom, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycielii innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dziennika elektronicznego, dokumentujgcego przebieg pracy z uczniem.
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§ 41

Zadanianauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 dziatan wychowawczych, profilaktycznych

w formach integracyjnych, a zwlaszcza:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
program nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programu nauczania, Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego  do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  ucznia
niepetnosprawnego,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia niepelnosprawnego opracowuje i realizuje indywidualny
program edukacyjny okreslajacy zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem, przebieg ktorych dokumentuje w dzienniku elektronicznym;

d) wuczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniem niepetnosprawnym,;

prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

uwazne obserwowanie stosunkow zachodzacych miedzy uczniami, aby wykry¢ ewentualng

nieche¢ do niektorych rowiesnikow;

wyjasnianie dzieciom pelnosprawnym przyczyng obnizonej sprawnosci kolegi tym samym

informowanie o trudno$ciach tego dziecka i potrzebnej mu pomocy;

traktowanie trudnosci i zaburzen samopoczucia dziecka jako zjawisko naturalne;

uwrazliwianie dzieci petlnosprawnych na przezycia zwigzane z niepetlnosprawnoscia,

a takze uczenie prospotecznych zachowan;

eksponowanie mozliwos$ci dziecka, ktore moga zwigkszac jego atrakcyjno$¢ w grupie;

zachecanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w réznych czynno$ciach w czasie lekcji

1 zajeciach pozalekcyjnych, udzielajagc mu wsparcia w chwilach zniechgcenia;

10) eksponowanie przed calg klasa osiagnig¢ dziecka niepelnosprawnego, wyjasniajac

przy tym, ze uczen ten pokonujac swoja niepelnoprawnos¢ osiagnat bardzo duzo;

11) dbanie o to, aby uczen niepelnosprawny byt w nieustannym kontakcie ze swoimi

rowiesnikami 1 miat wiele okazji do wspolnego podejmowania roznych dziatan;
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12) unikanie podziatu klasy na uczniéw pelnosprawnych i niepelnosprawnych, wskazujac im,
ze wszystkie maja jednakowe prawa w klasie i w Szkole;

13) prowadzenie rozmoéw z rodzicami wszystkich ucznidow w celu wyjasnienia im potrzeby
rozwijania wlasciwych kontaktow miedzy uczniami, wskazywanie wartosci dla wszystkich
uczniow;

14) kontaktowanie si¢ indywidualnie z rodzicami w celu wymiany informacji dotyczacych ich
dzieci, udzielanie rodzicom porad dotyczacych pomocy dziecku w nauce;

15) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

wspomagajgcego.

§ 42
Zadania pielegniarki szkolnej

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postepowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowe;j;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

6) udzial w planowaniu, realizacji 1 ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

7) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji warunkow sanitarnych w Szkole;

8) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedhug wzordéw okreslonych w zalaczniku

do rozporzadzenia.

§ 42a
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy biblioteki:

a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych

imprez,
b) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
¢) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki;

1) praca pedagogiczna:
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g)
h)
i)
J)
k)
D

gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji biblioteczne;j,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego zgodnie
Z programem,

udostegpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
prezentacja informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie form i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

m) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j;

2) praca organizacyjna:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogéw,

udostegpnianie zbiorow,

prowadzenie dziennika elektronicznego MOL NET+;

3) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a)
b)

w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel-bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami ucznidw,

z bibliotekami poza szkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi.

Rozdzial 7

Rodzice uczniow

§ 43

Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawczg

role rodziny.
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Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 44
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do Szkoty do kofica marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
4) zaopatrzenie dziecka w przybory szkolne oraz materialy potrzebne do wzigcia czynnego
udziatlu dziecka w lekcji;
5) dbanie o czysto$¢ 1 higiene dziecka, zapewnienie positku;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnegoopieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;
7) zapewnianie opieki dziecku oczekujacemu na autokar szkolny oraz wysiadajagcemu
z autokaru w drodze powrotnej do domu, obowigzkowo uczniom oddziatu przedszkolnego
1 klas I —III;
8) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty;
9) stala wspotpraca z wychowaweca klasy;
10) czynne uczestnictwo w zebraniach;
11) pokrywanie kosztow szkdd wyrzadzonych przez uczniow w Szkole, autokarze 1 otoczeniu
Szkoty;
12) zawiadomienie wychowawcy o nieobecno$ci dziecka telefonicznie, poprzez dziennik
elektroniczny lub osobiscie w ciggu 2 dni od momentu jego nieobecnosci w Szkole;
13) usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez zaktadke ,usprawiedliwienia” w dzienniku
elektronicznym w ciggu 2 dni od czasu powrotu dziecka do Szkoty:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wptyw na ocen¢ zachowania ucznia,
b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzice dziecka zobowigzani sg
do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci,
c) w przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni 1 braku informacji
od rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu
poznania przyczyn tej nieobecnosci,

14) wspieranie procesu wychowania i nauczania;
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15) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor

Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia

nauczycieli, z ktorymi uczen powinien mie¢ zajgcia.

§ 45

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze Szkotg. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami poprzez przyjete w szkoleoficjalne kanaty
komunikacji: dziennik elektroniczny, telefon szkolny, stuzbowa poczta elektroniczna;

2) porad psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy i pielggniarki szkolne;j;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty 1 nauczycieli Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw 1 rodzicow oraz

zebrania ogdlne i1 dni otwarte.

Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze

by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych

powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca w innym terminie.

Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 Szkole (wychowawca w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
opracowuje Klasowy Plan Wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw (wychowawca zapoznaje rodzicOw na pierwszym zebraniu

kazdego roku szkolnego z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, zasadami
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oceniania, klasyfikowania 1 promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach i dniach otwartych,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej znauczycielem,
(konsultacje te nie moga odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
ani petnienia przez niego dyzuru miedzylekcyjnego),

c¢) w kontaktach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
pielegniarka,

4) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialuw uroczystosciach szkolnych, imprezach kulturalnychi dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

(uchylony)

Rodzice ucznia, wszelkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko;

3) pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, pielegniarka szkolna;

4) Dyrektorem.

Rozdzial 8

Uczniowie

§ 46

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukofczenia szkoly, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym uczen konczy 18 lat.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszcezanie do szkoty.

Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci 7 — letnie objete obowigzkiem szkolnym 1 dzieci 6 — letnie
na wniosek rodzicéw (jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim
roku szkolnym, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo posiada opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j).
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2.

W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgoda
Dyrektora Szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczniéw przyjmuje si¢ do Szkoly po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty sg przyjmowane obligatoryjnie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Szczegotowe zasady rekrutacji do klasy I okresla organ prowadzacy Szkotg.

§ 47

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
Na pisemng prosbe rodzicow do Szkoty moga by¢ przyjete dzieci zamieszkale poza obwodem,
jesli w odpowiedniej klasie s3g wolne miejsca.
Zasady rekrutacji ucznia do Szkoly z innego obwodu:
1) do Szkoly moze by¢ przyjety uczen z innego obwodu jezeli:

a) postawa i zachowanie ucznia nie beda wptywaé negatywnie na zachowanie innych

uczniow,

b) uczen ma dobra opini¢ z poprzedniej szkoty 1 nie wszedt w konflikt z prawem;

2) przyjecie ucznia spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkéw pracy

Szkoty.

§ 48

Na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor

Szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka moze:

1) zezwoli¢ na spelnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki poza Szkola oraz okresli¢ jego warunki;

2) odroczy¢ obowigzek szkolny np. ze wzgledu na dlugotrwala chorobeg, nie osiaggniecie
dojrzatosci szkolne;.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia

poszczegolnych klas szkoty Iub ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych

przeprowadzonych przez Szkole.

Nie spehlianie obowiazku szkolnego przez ucznia powoduje egzekucje w trybie

administracyjnym.
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§ 49
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju;

2) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia
stosownie do wieku oraz dojrzato$ci;

3) swobodnej wypowiedzi w roznych formach;

4) swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) swobodnego zrzeszania si¢ w celach pokojowych;

6) korzystania z ushug instytucji i zaktadéw uprawnionych do pomocy i opieki;

7) specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa, gdy dziecko pozbawione jest czasowo
lub na state swego srodowiska rodzinnego;

8) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

9) zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu i spotecznemu;

10) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego Ilub domowego, zachowania tajemnicy
korespondenc;ji;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i ochrony przed
wykorzystywaniem seksualnym,;

12) wychowania i dorastania w atmosferze mitosci 1 bezpieczenstwa z poszanowaniem jego
godnosci 1 podmiotowosci;

13) uczen niepelnosprawny psychicznie 1 fizycznie ma prawo do szczegolnej troski
1 stworzenia mu warunkow gwarantujacych godne zycie;

14) bezptatnej, obowigzkowej nauki w zakresie szkoly podstawowej na zasadzie rownych
szans;

15) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialtdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zajeciach i1 zabawach rekreacyjnych
stosownych do wieku oraz nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
1 artystycznym;

17) ochrony przed wykonywaniem pracy niebezpiecznej 1 szkodliwej dla zdrowia;

18) wystgpowania we wiasnym imieniu w sprawach administracyjnych (w tym sktadania
skarg);

19) zapewnienia ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych i1 substancji

psychoaktywnych;
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20) zapoznanie si¢ z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
21) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
22) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
23) wgladu na terenie Szkoly, w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych;
24) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
25) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
26) do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, rekreacji w Szkole, bezpiecznej
organizacji wycieczek lub wyj$¢ poza Szkot¢ zgodnie z regulaminem o bezpieczenstwie
1 higienie pracy i nauki;
27) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, sSrodkdéw dydaktycznych.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoly jego
rodzice maja prawo ztozy¢ skarge w jego imieniu do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
od naruszenia praw.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego rozstrzyga w przedmiocie skargi
w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji
z organami zewng¢trznymi (np. policja, sadem rodzinnym) termin rozpatrzenia skargi ulega
wydhuzeniu do 30 dni.
O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor informuje rodzicow na pismie. Od rozstrzygnigcia
Dyrektora rodzice mogg wnie$¢ odwotanie na pismie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
ktorego rozstrzygnigcie jest ostateczne.
Wnoszacy skarge moze odwota¢ si¢ od sposobu zatatwienia sprawy przez wychowawce
do psychologa szkolnego a nastgpnie do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor analizuje przedmiot skargi i1 podjete dzialania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.
§50
Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:
1) zna¢ 1 przestrzega¢ prawo wewnatrzszkolne: Statut Szkoly, Wewnatrzszkolne Ocenianie,
Regulamin Szkoty oraz stosowac¢ si¢ do obowiazujacych w Szkole innych regulaminow
1 procedur;
2) podporzadkowywaé si¢ poleceniom nauczycieli, zarzadzeniom Dyrektora Szkoly

1 uchwatom Rady Pedagogicznej oraz ustaleniem Samorzadu Uczniowskiego;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekecyjnych, zyciu Szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac si¢ na nie (w razie
spdznienia niezwlocznie przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia);

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

(uchylony)

godnie reprezentowac¢ Szkofe;

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny swojego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniow, rodzicow, oséb starszych i innych
pracownikow Szkoty;

dbac¢ o kulture stowa;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych (za szkody wyrzadzone

w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice);

12) dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw nie pali¢ tytoniu i nie pi¢

alkoholu, napojow energetyzujacych, nie uzywac e-papierosow itp.;

13) nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

14) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow prawa;

15) dbac¢ o wyglad oraz nosi¢ strdj obowiagzujacy w Szkole:

a) strgj galowy w czasie uroczystosci szkolnych z okazji rozpoczecia i1 zakonczenia roku
szkolnego, Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Edukacji Narodowej — §lubowania
klasy I, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Swicta
Szkotly: ubiér w tonacji biato-czarnej/granatowej — biata bluzka z dtugim lub krotkim
rgkawem zakrywajacym ramiona i ciemne dtugie spodnie lub spddnica (nie krétsza niz
do potowy uda),

b) strd) na zajecia wychowania fizycznego: koszulka z rekawkiem, spodenki
gimnastyczne, obuwie z podeszwa jasna, antyposlizgowa,

¢) codzienny str6j uczniowski: czysty, nieprzezroczysty, zastaniajacy plecy, ramiona,
brzuch 1 bielizng osobista, nie moze zawiera¢ elementow prowokacyjnych,
obrazliwych wyzywajacych, nawotujacych do przemocy, nietolerancji oraz elementow
niebezpiecznych, stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia,

d) obuwie na zmiang, wymagane przez Szkole: tekstylne, lekkie, na jasnej 1 migkkiej

podeszwie.

66



Obowigzki ucznia w zakresie korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych (tablet, dyktafon itp.) na terenie Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen moze wnie$¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na wilasng
odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie ani kradziez sprzg¢tu
pPrzynoszonego przez uczniow;

podczas pobytu w Szkole i zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (sytuacja nie dotyczy przypadkow, kiedy
sprzet jest wykorzystywany za zgodg nauczyciela jako pomoc dydaktyczna);

podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowanys;

uczen moze przechowywac telefon lub inne urzadzenia elektroniczne w swoim plecaku lub
zamknietej szafce szatniowej;

uczen moze za zgoda nauczyciela, zgodnie z przyjetymi zasadami kultury osobiste;j,
skorzysta¢ z telefonu komoérkowego w wyjatkowych przypadkach (np.: choroba, wypadek)
i w innych sytuacjach wymagajacych powiadomienia rodzicow;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow (ktdrzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet), na zasadach ustalonych przez kierownika wycieczki;
niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie bez zgody oraz przesylanie tresci
naruszajacych prywatnos$¢ innych oséb;

w przypadku nie respektowania powyzszych zasad nauczyciel upomina ustnie ucznia;

10) jezeli sytuacja powtarza si¢ nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika;

11) niestosowanie przez ucznia powyzszych zasad ma wptyw na jego ocen¢ zachowania.

§51

Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie

na indywidualny program lub tok nauki.

Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 52

Nagrody i wyrdznienia

Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)

pochwate na forum klasy;
pochwale na forum Szkoty;

list pochwalny skierowany do rodzicéw;
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4) dyplom, nagrodg¢ ksigzkowa lub rzeczows;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

7) (uchylony)

8) wpis na szkolng stron¢ internetowg i do kroniki Szkoty.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce, konkursach przedmiotowych, sporcie lub sztuce;

2) wzorowg i przyktadng postawe;

3) prace narzecz Szkoty lub srodowiska;

4) wyrdzniajacy si¢ frekwencjg;

5) aktywna pracg na rzecz wolontariatu.

Pochwate na forum klasy otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze aktywny udzial w pracach uzytecznych na rzecz klasy lub Szkoty;

2) sumiennie i terminowo wypelnia dodatkowe zadania zwigzane z zyciem klasy lub Szkoty;

3) jest systematyczny, obowigzkowy, wykonuje dokladnie 1 terminowo polecenia
nauczyciela;

4) jest uczynny wobec dorostych i rowiesnikow.

Pochwate na forum Szkoty otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze aktywny udzial w przygotowywaniu i realizacji imprez klasowych i szkolnych;

2) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) bierze udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych i sportowych;

4) pracuje spolecznie na rzecz Szkoly;

5) dba o wyglad pracowni szkolnych, przyczyniajac si¢ do ich upigkszania.

Listem pochwalnym skierowanym do rodzicow moze zosta¢ nagrodzony uczen, ktory:

1) ma bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) odnosi sukcesy w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych i sportowych;

3) bierze aktywny udzial w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie Szkoty;

4) wyrodznia si¢ w przygotowywaniu i realizacji imprez og6lnoszkolnych;

5) oznacza si¢ wysoka kulturg osobista, aktywna praca na rzecz Szkoty, sSrodowiska i regionu;

6) rozstawia dobre imi¢ Szkoty.

Uczen, ktory odnosi sukcesy w konkursach na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa

lub porownywalne sukcesy w innych dziedzinach moze by¢ nagrodzony nagroda rzeczowa.

O nagradzaniu ucznia pochwalg postanawia nauczyciel wychowawca z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek innego nauczyciela.
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8.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

O nagradzaniu ucznia listem pochwalnym czy nagroda rzeczowa postanawia Rada

Pedagogiczna.

Uzyskane wysokie lokaty w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych itp.

co najmniej na szczeblu powiatowym i osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi

(zwlaszcza w formie wolontariatu) lub §rodowiska szkolnego odnotowuje si¢ na §wiadectwach

szkolnych.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w wyniku

klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia Szkoty

z wyrdznieniem.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

Stypendium naukowe i sportowe przyznawane sg zgodnie z regulaminem organu prowadzacego

Szkote.

(uchylony)

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo
za posrednictwem rodzicow wnies¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora
w terminie 3 dni od otrzymania nagrody, w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora
Szkoty - do organu prowadzacego Szkotg;

2) Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy Szkol¢) rozpatruje sprawe w terminie 3 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty;

3) Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy Szkole) podejmuje kroki do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody lub oddala wniosek uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.

§53
Za nieprzestrzeganie postanowien i lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkow zawartych
w Statucie Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) pisemng uwaga nauczyciela wpisang do dziennika lekcyjnego;
2) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;
3) upomnieniem z ostrzezeniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
4) ustnym upomnieniemDyrektora Szkoty;
5) pisemng nagang Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesieniem do innej szkoty.
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Pisemng uwagg nauczyciela wpisang do dziennika otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

1) przeszkadza na lekcji koledze i nauczycielowi,

2) nie wykonuje polecen nauczyciela;

3) zbyt czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych;

4) czesto nie przynosi podrecznika, zeszytu lub innych przyboréw szkolnych;

5) nie wypelnia obowigzkéw dyzurnego;

6) nie przestrzega zasad zachowania si¢ podczas przerw;

7) nie przestrzega kultury stowa, jest arogancki.

Upomnienie ustne wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:

1) przeszkadza na lekcji koledze i nauczycielowi,

2) spdznia si¢ na zajecia,

3) ma nieusprawiedliwione godziny zaj¢c,

4) zasmieca pomieszczenia szkolne i1 teren wokot Szkoty;

5) bez pozwolenia pozycza sobie przybory szkolne;

6) czesto nie nosi pomocy wskazanych przez nauczyciela;

7) nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty (postawa antyspoteczna);

8) zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad korzystania w Szkole z telefonu komorkowego;

9) sporadycznie nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi zasadami.

Upomnienie z ostrzezeniem otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

1) bardzo czesto spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

2) ma czgsto nieusprawiedliwione nieobecnosci w Szkole;

3) agresywnie zachowuje si¢ na lekcji, w czasie przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

4) stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego 1 kolegow (bojki, przynoszenie
niebezpiecznych przedmiotow);

5) uzywa wulgarnych stow i gestow;

6) nie okazuje szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

7) odmawia wykonania polecenia nauczyciela;

8) czestotamie zasady korzystania w Szkole z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

9) czgsto nie dba o wyglad zgodny z przyjetymi zasadami.

Jezeli uczen nadal nie przestrzega ww. zasad otrzymuje od Dyrektora ustne upomnienie.

Pisemng nagang¢ Dyrektora z powiadomieniem rodzicow otrzymuje uczen, ktory

w szczegdlnoscei:

1) chodzi na wagary;

2) niszczy mienie szkolne 1 kolegow;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

3) pali papierosy, pije alkohol i/lub napoje energetyzujace;

4) posiada, bierze i rozprowadza narkotyki i inne $rodki psychoaktywne;

5) czesto agresywnie zachowuje sig;

6) nagminnie tamie zasady korzystania w Szkole z telefonu komérkowego;

7) stosuje cyberprzemoc;

8) nagminnie nie dba o wyglad zgodny z przyj¢tymi zasadami.

(uchylony)

Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢ na wniosek

Dyrektora Szkoty przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek taki nast¢puje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Przeniesienie stosuje si¢ w przypadku, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie wykroczen (bojki, rozboje, kradzieze,
wytudzanie pieniedzy);

2) uczen spozywa alkohol i przebywa na trenie Szkoty pod jego wptywem oraz na imprezach
1 wycieczkach szkolnych;

3) uczen posiada, rozprowadza i uzywa narkotyki lub inne substancje psychoaktywne;

4) wuczen posiada, rozprowadza materiaty pornograficzne;

5) w szczegdblnie obrazliwy sposob odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, poniza ich godnos¢;

6) w celowy i $wiadomy sposdb demoluje mienie Szkoty 1 jej otoczenie;

7) uczestniczy w dtugotrwalych i powtarzajacych si¢ wagarach;

8) znegca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad kolegami;

9) kradnie rzeczy szkolne 1 swoich kolegow.

O ukaraniu ucznia upomnieniem postanawia nauczyciel wychowawca z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek innego nauczyciela czy pracownika Szkoty.

O ukaraniu ucznia upomnieniem z ostrzezeniem postanawiajg nauczyciele uczacy w danej

klasie, a w klasach I - III zespot wychowawczy.

O ukaraniu ucznia nagang postanawia Rada Pedagogiczna.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej

karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu

z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do Szkoty.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotlanie sktada uczen za posrednictwem rodzicéw lub jego rodzic ustnie lub na pismie

do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
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23.
24.
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26.

27.

28.

Dyrektor jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi w terminie 7 dni od przyjecia
skargi. W wyjatkowych przypadkach termin odpowiedzi moze wydhuzy¢ si¢ maksymalnie
do 14 dni.

Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza powotana przez Dyrektora, w sktad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Czlonkami komisji odwotawcze] nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszosciag gtosow.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wysluchuje ukaranego ucznia
i Dyrektora. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokoét.

Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych ustaleniach i1 podjetych krokach
zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia praw dziecka; czynnosci tej
dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi — ustnie lub pisemnie.

Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pisSmie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty:

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 24 moze mie¢
miejsce jedynie za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoly.

Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 24 pkt Sodbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela.

Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddzialywan wychowawczych wymienionych w ust. 24
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29.

w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne
jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

Jezeli rodzice lub nieletni nie wyrazg zgody na propozycje Dyrektora Szkoty — Dyrektor ma

obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 9

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielania wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢
uczy¢;

3) motywowanie do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—

wychowawcze;j.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skalii formach przyjetych w naszej Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskaniawyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach.

Ocenianie ucznidéw z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug przyjetej w Szkole skali ocen.

§ 55
Sposoby informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobie i kryteriach oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

Wszyscy nauczyciele w Szkole stosujg jednolite, ustalone ogolne zasady oceniania ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
1) ucznidw — na pierwszej lekcji organizacyjne;j;
2) rodzicow — przez wychowawce na pierwszym zebraniu szkolnym po otrzymaniu

od kazdego nauczyciela danego przedmiotu kryteriow wymagan edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania
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wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniéw — na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy w nowym roku szkolnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu poprzez odczytanie.
Wymagania edukacyjne sformulowane s3 na piSmie 1 okreslone przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne.
Zasady oceniania przedmiotowego okreslaja i podaja do wiadomos$ci uczniom i rodzicom
nauczyciele uczacy danego przedmiotu.
Nauczyciel kazdego przedmiotu, a takze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
o poinformowaniu ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu,
sposobie i kryteriach oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.
Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania nastepuje na podstawie tej
opinii;

3) nie posiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole, na podstawie rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem
za granica;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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10. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydawana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu

III klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 56
Sposoby i formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne (podsumowujace osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalajace $rédroczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania za pierwszy
okres) 1 roczne (podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustalajace roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania),

b) koncowe (dokonywane w oddziale klasy programowo najwyzszej). Sktada si¢ na nie
klasyfikacja roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

2. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

3. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnego komentarza.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazuje si¢ uczniom do wgladu w czasie zaj¢é
edukacyjnych, ktéore maja na celu ich omdéwienie 1 odwotanie si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzielenie wskazoéwek
w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé

trudnosci.
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Dla ucznia nieobecnego na zajeciach, w czasie ktoérych nauczyciel udostepnit sprawdzone
iocenione prace, obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych i krotkie jej omowienie.
Uczen zwraca nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych sprawdzong, oceniong
1 omOwiong prac¢ pisemna.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych na nastgpujacych zasadach:

1) naterenie Szkoly w czasie zebran i dni otwartych;

2) na terenie Szkoty po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem.

3) (uchylony)

(uchylony)

§ 57
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno by¢ dokonywane systematycznie
1 w sposob jawny dla uczniéw i rodzicow, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.
Biezace sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetno$ci moze mie¢ forme:
1) odpowiedzi ustnej z biezacego materiatu lub lekcji powtorzeniowe;j;
2) pracy na lekcji;
3) pracy domowejw klasach I — III: ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
4) pisemnej kartkowki, z trzech ostatnich tematow (nie przekracza 15 minut);
5) wypracowania;
6) pracy samodzielnej i1 pracy w grupach;
7) zeszytow przedmiotowych (jako dowodu pracy uczniow);
8) ¢wiczen praktycznych;
9) aktywnosci na lekcjach;
10) wytwordw pracy wiasnej, referatow;
11) pracy pozalekcyjnej np. konkursows;
12) sprawdzianow wiadomosci obejmujace tres¢ z catego dziatu lub duza cze¢$¢ materiatu;
13) prac klasowych;

14) testow sprawnosciowych z wychowania fizycznego;
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15) prace plastyczne, techniczne i dziatania muzyczne;

16) innych form wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych (np. wypracowania na dany
temat, sprawozdania z obserwacji 1 do§wiadczen, przedstawienia wynikow w postaci
stownej, wykresow, rysunkéw, tabel, wyciggania wnioskow, itp.).

3a. W celu opisu ocen w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastepujace kody:

1) ODP - odpowiedz ustna;

2) PL - praca na lekcji (aktywno$¢);

3) PG - praca grupowa,

4) PD - praca domowa,

5) K - kartkdwka (na zielono);

6) WYP - wypracowanie;

7) Z - zeszyt;

8) CP - ¢wiczenia praktyczne;

9) R -referat;

10) PW - r6zne formy pracy wiasnej;

11) PPZ - praca pozalekcyjna;

12) S/T - sprawdziany, testy (na czerwono);

13) PK - praca klasowa;

14) TS - test sprawnosciowy (wychowanie fizyczne);
15) PP - prace plastyczne;

16) PT - prace techniczne;

17) DM - dziatania muzyczne;

18)R - recytacja;

19) D - doswiadczenia.

3b. W przedmiotach artystycznych, religii i innych odbywajacych si¢ w wymiarze 1 - 2 godziny
tygodniowo nalezy stosowa¢ minimum 3 formy oceniania. W pozostatych przedmiotach —
co najmniej 6 form oceniania. Kazda forma oceny oprocz kodu powinna by¢ opisana.

4. W tygodniu nie powinny by¢ wiecej niz trzy sprawdziany.

5. W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

6. Sprawdziany powinny by¢ zapowiadane na tydzien przed terminem ich przeprowadzenia
(poprzez wpis w odpowiednig rubryke w dzienniku elektronicznym) 1 poprzedzone
powtorzeniem materiatu przewidzianego do kontroli.

7. Kazdy sprawdzian, test, praca klasowa powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt

otrzymac oceng celujaca.
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11.
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Kazdy sprawdzian, test, praca klasowa powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarzaty uczniom
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego mozliwos¢
obiektywnej oceny ich osiggnie¢ i zdobywanych mozliwosci. Powinny tez uwzglgdniaé
wszystkie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej do pracy z uczniem o rdznej
zdolnosci intelektualnej 1 fizyczne;.

Prace pisemne (sprawdziany) sa dla ucznia obowigzkowe.

Sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu po przerwie $wiatecznej
1 po feriach.

Oceny z prac pisemnych (prace klasowe i1 sprawdziany) zaznaczane sg w dzienniku
elektronicznym czerwonym kolorem, a kartkéwki kolorem zielonym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy klasowej (sprawdzianie)
powinien wraz z nauczycielem ustali¢ drugi termin i sposob sprawdzenia wiadomosci zgodnie
z wymaganiami dla danych zaje¢ edukacyjnych, jednak nie poézniej niz w ciggu dwodch tygodni
od przyjscia do Szkoty.

Uczniowie systematycznie uchylajacy si¢ od pisania sprawdzianu pisza go w pierwszym dniu,
w ktorym sa obecni w Szkole.

O wynikach z prac pisemnych (sprawdziandw) uczniowie powinni by¢ informowani nie p6zniej
niz w terminie 14 dni od daty sprawdzianu.

Prace klasowe (sprawdziany) muszg by¢ opatrzone recenzja motywujaca ucznia do lepszej pracy.
Odpowiedzi ustne i1 kartkowki nie sg zapowiadane.

Kartkoéwki sg przekazywane uczniowi.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

Biezace oceny zapisywane sa w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Kazda ocena jest jawna zar6wno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

(uchylony)

Kazda forma aktywnos$ci podlegajaca ocenie powinna by¢ omowiona, natomiast sprawdzone
1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostepniona

uczniowi do wgladu na lekcji, na ktdrej uczen zgtasza sprawy budzace jego zastrzezenia.

§ 58
Skala ustalania Srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
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w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) 100% punktow — 6 (celujacy);

2) 90% - 99% punktéw — 5 (bardzo dobry);

3) 75% - 89% punktow — 4 (dobry);

4) 50% - 74% punktéw — 3 (dostateczny);

5) 30% - 49% punktoéw — 2 (dopuszczajacy);

6) 0% - 29% punktéw —1 (niedostateczny).

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: ,,+” (poza
stopniem celujagcym) lub ,,-” (poza stopniem niedostatecznym).

Oceny biezace i1 §rodroczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne;j
W postaci cyfrowej, roczne oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W klasach 1 — III szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a takze S$rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy brac¢
w szczegOlnosci pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.
13.

na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoly z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to
jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace dla ucznidw niepetnosprawnych sa ocenami w skali od 1 — 6, a kryteria ich
wystawiania dostosowane do indywidualnych mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Oceny z poprawy podlegaja wpisowi do dziennika elektronicznego w miejsce oceny

poprawiane;j.

§59
Warunki i sposoby informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
O biezacych postepach ucznia, jego rozwoju i trudnosciach w nauce rodzice informowani sg
na spotkaniach:
1) podczas dni otwartych organizowanych zgodnie z harmonogramem;
2) podczas zebran z rodzicami;
3) otrzymujac informacje¢ pisemng w dzienniku elektronicznym od nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy;
4) telefonicznie;
5) podczas rozmowy indywidualnej w terminie ustalonym przez wychowawce.
W klasach I — VIII biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym.
W przypadku ktopotdw ucznia w nauce wychowawca na prosbe¢ nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia

problemu.

§ 60
Wymagania edukacyjne
Uczen konczacy szkole podstawowa powinien posiada¢ umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ (wtasnej pracy);
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2) skutecznego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach (w zakresie méwienia, czytania,
pisania);

3) efektywnego wspoétdziatania w Szkole;

4) rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

5) pozyskiwania informacji z r6znych zrédet;

6) poshlugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;

8) odkrywania, formulowania i rozumienia problemow, poszukiwania réznych drog ich
rozwigzania;

9) syntetyzowania wlasciwos$ci poznanej rzeczywistosci;

10) dokonywania poréwnan, wartosciowania rzeczy, zjawisk, ludzi i poszerzania wiedzy
o nich;

11) wlasciwego interpretowania wydarzen z zycia rodzinnego, S$rodowiska lokalnego
1 otoczenia kulturowego.

Wymagania (kryteria) edukacyjne szczegdotowe ustalaja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow dla poszczegélnych klas zgodnie z podstawa programowa oraz ustalonymi

kryteriami ogo6lnoszkolnymi.

Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéw i klas sg u nauczyciela przedmiotu

1 na stornie internetowej Szkoty.

§ 61
Kryteria oceniania
Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania (100%) z danego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania oryginalne i nietypowe, rozwigzuje takze zadania o podwyzszonym
stopniu trudno$ci lub osigga sukcesy w konkursach, w zawodach sportowych
kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

¢) otrzymuje bardzo dobre i celujace stopnie z prac pisemnych (sprawdzianow),

d) (uchylony)
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2)

3)

4)

g)

h)

jest stale aktywny, wzorowo zorganizowany, systematycznie pracuje i WZOrowo
planuje rozwo6j wiasny,

swobodnie operuje wiedzg pochodzaca z rdznych zrodet,

rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nauczanymi tresciami, wyjasnienia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych

zainteresowan;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

g)

opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie
(90% - 99%)),

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,

wykonuje zadania dodatkowe,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnos$cig i dojrzatoscia (odpowiednig

do wieku) wypowiedzi ustnych i1 pisemnych;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)

opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci na poziomie wymagan zawartych w kryteriach
na ocen¢ dobra z danego przedmiotu (75% - 89%)),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
opanowat podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajacym, moga

wystepowacnieliczneusterki stylistyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dostateczng z danego
przedmiotu (50% - 74%),

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

wykazuje si¢ w czasie lekcji zadowalajaca aktywnoscia,
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3)

6)

d) opanowatl przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony jest do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi, popelnia nieliczne btedy;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wyrazne braki 1 problemy w opanowaniu materialu programowego
z poszczegolnych przedmiotdw na poziomie danej klasy (30% - 49%), ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy podstawowej w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) posiadl wiedze okreslong wedtug kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca,

d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania z zastosowaniem
umieje¢tnosci uzytecznych,

€) przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia si¢,

f) ma nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne biedy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (0%-29%),

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

W pierwszym etapie edukacji(klasy I —III)ocena klasyfikacyjna srddroczna i roczna oraz ocena

zachowania jest oceng opisowa,ktora obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

sprawnosci jezykowej (stuchania, méwienia, czytania, pisania);
umiej¢tnosci matematycznych;

umieje¢tnosci spoteczno-przyrodniczych;

umiejetnosci artystycznych (muzycznych, plastyczno-technicznych);
rozwoju fizycznego;

rozwoju spoteczno-emocjonalnego;

umiejetnosci komputerowych.

§ 62

Ocenianie uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym

Uczniowie realizuja podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego na poziomie swoich wlasnych

mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych i fizycznych.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy ustalaniu oceny
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klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie.
W klasach, w ktorych prowadzona jest edukacja wlaczajaca ocene zachowania ustala
wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielem wspomagajacym 1 nauczycielami
przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole
w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.

Uczniowie niepetnosprawni z klasy ogdlnodostgpnej otrzymuja takie same szkolne §wiadectwa

promocyjne i ukonczenia Szkoty jak uczniowie pelnosprawni.

§ 63

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.
Nauczyciele uczniow klas I — III oceniajagc zachowanie ucznia zwracajg przede wszystkim
uwage na:
1) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych;
2) kulture osobistg ucznia;
3) samodzielnos¢ 1 aktywnos¢;
4) zachowanie w roznych sytuacjach;
5) wspotdziatanie w grupie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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Oceny zachowania (uwagi, pochwaty) sg udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
Zachowanie uczniéw jest omawiane na lekcji wychowawczej przynajmniej jeden
raz w miesigcu.

Ocen¢ zachowania $roédroczng i roczng ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢ innych
nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty, samoocen¢ ucznia oraz innych uczniow z klasy oraz
pochwaty i uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji,
na podstawie ktorej ustalil roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, do 30 wrzes$niakazdego

roku kalendarzowego.

§ 64
Skala i kryteria oceniania zachowania
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena $rodroczna zachowania ma wskazywac uczniowi, rodzicowi i wychowawcy na:
1) pozytywne i negatywne przejawy zachowania;
2) da¢ mozliwos¢ poprawy oceny zachowania przy rocznej klasyfikacji;
3) angazowac ucznia do pozytywnych dziatan na rzecz klasy, Szkoly 1 wplywa¢ na poprawe
swojego zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub innedysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
W klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
Przy wystawianiu ocen przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) kultura osobista:

a) kulturalny sposéb bycia, stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
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b)

1 kolegow — okazywanie szacunku,

przestrzeganie norm i zasad zachowania w Szkole, na boisku szkolnym, na §wietlicy,
w czasie akademii i uroczystosci, w kinie, w teatrze, srodkach komunikacji w trakcie
wycieczek,

wlasciwa postawa wobec sztandaru i symboli narodowych,

umiejetnos$¢ spokojnego rozwigzywania konfliktow,

umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ dyscyplinie w czasie lekcji i w czasie przerw,
stosunek do dobr materialnych i mienia spotecznego,

reakcja wobec czynionego zta,

zmiana obuwia,

przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

2) stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

obowigzkowo$¢ 1 sumienno$¢ wobec obowigzkow szkolnych,

frekwencja na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

(uchylony)

merytoryczne przygotowanie do lekcji,

petnienie obowigzkéw dyzurnego,

punktualno$¢ i regularno$¢ w zwigzku z uczeszczaniem na zaj¢cia wynikajace z planu
zajee,

godne reprezentowanie Szkoty;

3) aktywnos¢, zaangazowanie i kolezenstwo:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

praca na rzecz klasy, Szkoty 1 innych organizacji pozaszkolnych,

udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

wykonywanie gazetek szkolnych,

praca na rzecz Srodowiska i otoczenia,

udziat w akademiach, w konkursach, zawodach sportowych,

udziat w zyciu szkolnym (praca w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty, praca
w Samorzadzie Uczniowskim),

udziat i zaangazowanie w zyciu sportowym,

wykonywanie 1 naprawianie pomocy szkolnych,

pomoc stabszym kolegom w nauce,

wspotzycie 1 wspdtpraca w grupie,

wykazywanie wlasnej inicjatywy w podejmowaniu réznych dzialan w klasie

1w Szkole;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
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a) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow (unikanie sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu, nielekcewazenie takich zagrozen, jak np. biegi po korytarzu,
schodach),

b) nieuleganie natogom,

c) przestrzeganie regulaminow.

§ 65

Zasady wystawiania ocen zachowania
OCENE WZOROWA - otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wykonuje obowiazki szkolne;
2) aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i korzysta z roznych zrédet;
3) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 pozaszkolne a nieobecnosci

ma systematycznie usprawiedliwiane, nie spoznia si¢;
4) wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i kolegow;
5) uzywa zawsze wlasciwego jezyka, panuje zawsze nad negatywnymi emocjami;
6) (uchylony)
7) jest taktowny, zyczliwy, cechuje go wysoka kultura osobista;
8) jest aktywny w pracy na rzecz Szkoly i klasy;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw szkolnych;
10) dba o mienie wlasne 1 Szkoty, szanuje wlasno$¢ prywatna;
11) przeciwstawia si¢ przemocy, agresji i wulgarnosci;
12) dba o pickno mowy ojczyste;j;
13) dokonuje wiasciwej oceny wiasnej i kolegdw;
14) dba o higieng osobista i przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;
15) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych oraz nadobowigzkowych prac i zadan;
16) nie pali papierosdw, nie pije alkoholu 1 napojéw energetyzujacych, nie zazywa, nie posiada
1 nie rozprowadza narkotykow 1 innych srodkéw psychoaktywnych;

17) chetnie pomaga innym w nauce;
18) przestrzega obowigzujacych w Szkole norm zachowania;
19) godnie reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach, akademiach;
20) pracuje w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie Szkoty;
21) respektuje zasady korzystania w Szkole z telefonu komorkowego.
OCENE BARDZO DOBRA - otrzymuje uczen, ktory:
1) ma szacunek do symboli narodowych 1 tradycji;

2) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach;
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3) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
ma terminowo usprawiedliwiane nieobecnosci, nie spoznia sig;

4) aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

7) kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw Szkoty;

9) zgodnie wspolpracuje w zespole klasowym;

10) stwarza atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci wsrod kolegow;

11) dba o mienie wtasne i Szkoty;

12) jest ubrany stosownie do okolicznosci;

13) wywiazuje si¢ z prac dodatkowych i nadobowigzkowych;

14) reaguje na przejawy przemocy i agresji;

15) przestrzega norm zachowania obowigzujacych w Szkole;

16) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i napojoéw energetyzujacych, nie uzywa, nie posiada,
nie rozprowadza narkotykow i srodkow psychoaktywnych;

17) dba o kulture jezyka;

18) przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych.

OCENE DOBRA - otrzymuje uczen, ktory:

1) charakteryzuje si¢ dobrym stosunkiem do nauki i obowigzkow szkolnych wynikajacych
ze Statutu Szkoty;

2) ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;

3) bierze udziat w organizacji zycia klasy;

4) ma pozytywny stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i kolegow;

5) kultura osobista nie budzi zastrzezen;

6) dba o kulture jezyka, higieng osobista 1 przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

7) nie ulega natlogom;

8) rzadko jest nietaktowny lub potrafi zapanowac nad emocjami;

9) sporadycznie powoduje lub lekcewazy zagrozenia;

10) nie pali papierosow, nie pije alkoholu 1 napojéw energetyzujacych, nie zazywa narkotykow
1 Srodkow psychoaktywnych;

11) sporadycznie tamie obowigzujace w Szkole normy zachowania;

12) sporadycznie tamie zasady korzystania z telefonu komorkowego.

OCENE POPRAWNA — otrzymuje uczen, ktory:

1) cechuje si¢ poprawnym stosunkiem do nauki i obowigzkow szkolnych;
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2) raczej przestrzega zasad dobrego wychowania;

3) jest malo aktywny, rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;

4) (uchylony)

5) zazwyczaj przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i regulamindéw szkolnych;

6) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

7) bezmyslnie niszczy rzeczy wlasne i innych oraz mienie Szkoty;

8) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

9) czgstotamie obowigzujace w Szkole normy zachowania;

10) rzadko tamie zasady korzystania z telefonu komorkowego;

11) sporadycznie nie dba o kulturg jezyka i higien¢ osobistg, zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly;

12) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywa narkotykow
1 srodkéw psychoaktywnych.

OCENE NIEODPOWIEDNIA - otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) charakteryzuje si¢ niskg kultura osobista;

3) celowo opuszcza zajecia szkolne;

4) czesto jest agresywny wobec kolezanek i kolegow;

5) nie dba o kulturg jezyka — zdarza mu si¢ uzywac wulgarnych stow;

6) bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

7) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, opuszcza zajgcia lekceyjne 1 pozalekcyjne z btahych
powodow, spoznia si¢;

8) sporadycznie ulega natlogom 1 namawia do nich innych;

9) bardzo czgsto nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

10) jest niegrzeczny wobec pracownikdéw Szkoty 1 0sob starszych;

11) zdarza mu si¢ dos$¢ czesto bra¢ udziat w bojkach;

12) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie Szkoty;

13) (uchylony)

14) bardzo czestolamie zasady korzystania z telefonu komodrkowego;

15) niedostatecznie dba o higieng osobista, czgsto nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty;

OCENE NAGANNA - otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymuje liczne upomnienia i nagany, nie wykazuje chgci poprawys;

2) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista;

3) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéwSzkoty;
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10.

11.
12.
13.

4) samowolnie opuszcza teren Szkoty lub grupg wycieczkows;

5) zlosliwie utrudnia prowadzenie lekcji;

6) ma wiele dni nieusprawiedliwionych, opuszcza zaj¢cia lekcyjne, spoznia sig;

7) demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie, zngca si¢ nad stabszymi;

8) $wiadomie niszczy rzeczy wilasne, innych i mienie Szkoty;

9) wszelkie wysitki wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga, psychologa i rodzicow
nie odnosza skutkdéw;

10) ulega natogom i namawia do nich innych;

11) wchodzi w konflikt z prawem — kradzieze, pobicia, wlamania, szantaze, usilowania
przekupstwa, wymuszanie pieni¢gdzy, falszowanie dokumentéw 1 sprawdzianow,
podrabianie podpisow;

12) $wiadomie tamie zasady korzystania z telefonu komodrkowego;

13) nie dba o kulture jezyka, higiene i nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

Wychowawca o ocenie zachowania informuje:

1) ucznidw:

a) na biezgco—ocena ustna,

b) (uchylony),

¢) podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzicow:

a) podczas dni otwartych,

b) podczas indywidualnych spotkan,

¢) podczas zebran z rodzicami.

Punktem wyjs$cia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy

zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 72.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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4a.

Sa.

§ 66

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i roczne;,
2) koncowe;.
Ustala si¢ terminy trwania okresow:
1) Tokres od pierwszego dnia nauki w Szkole do 15 stycznia;
2) I okres od 16 stycznia do ostatniego dnia nauki w Szkole.
Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniuRady PedagogicznejDyrektor
podaje:
1) terminy wystawiania ocen $rddrocznych i rocznych;
2) terminy spotkan z rodzicami.
Klasyfikacja $rodroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow majg obowigzek na miesiac przed $rédocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowaé wychowawcow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o $rodrocznych
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;.
Klasyfikacje s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
do 15 stycznia.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna nie podlega procedurze zgtaszania zastrzezen.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow. Oceny klasyfikacji
srddrocznej uczeh poprawia systematycznie uczac si¢ i pracujac w trakcie trwania zajec
lekcyjnych 1 wyrownawczych.
Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest na koniec roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna w klasach I — I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku tylko w I okresie, to ocena $rodroczna staje si¢
automatycznie oceng roczna.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych, ale rzetelng oceng wiedzy
1 umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, a $rédoczng i roczng ocen¢ zachowania
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

W klasach I-1II §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi z wyjatkiem
oceny z religii.

Ocena $rodroczna zachowania ma wskazywaé uczniowi, rodzicowi i wychowawcy:

1) pozytywne i negatywne przejawy zachowania;

2) da¢ mozliwo$¢ poprawy oceny zachowania przy rocznej klasyfikacji;

3) umozliwi¢ uczniowi $wiadome kierowanie swoim zachowaniem;

4) angazowac ucznidow do pozytywnych dzialan na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) systematycznie wptywaé na poprawe swojego zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych moze
by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana lub egzaminem poprawkowym.

Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 67
Zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowania z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow:
1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;j;
2) rodzicow ucznia na wspolnym zebraniu rodzicowzapotwierdzeniem odbioru tej informacji.
2. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek zapoznania si¢ w ciggu 3 dni
roboczychod odbytego w Szkole zebrania o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez e-dziennik 1 powiadomic o
zapoznaniu si¢ z ocenami wychowawce klasy droga elektroniczna.

3. (uchylony)

§ 68
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Kazdy wuczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow podania
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
w terminie 5 dni po przekazaniu informacji o rocznych ocenach przewidywanych oraz
zaliczenie sprawdzianu na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek

ucznia lub rodzica, ustala termin sprawdzianu oraz form¢ zadan.
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4.

10.

11.

12.

13.

Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemna;
2) forme ustng;
3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki mogg by¢ roéwniez zadania

praktyczne;
4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych;

Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktérg ubiega
si¢ uczen.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), do ktorego dotacza si¢ pisemng prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Protokoét zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Uczen, ktéry nie poprawit oceny otrzymuje ocen¢ ustalong przed przystgpieniem do jej
poprawy.

Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego sprawdzenia
1 oceny.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem
ztozenia przez ucznia lub rodzicéw podania z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w terminie 5 dni po przekazaniu informacji
o ocenach przewidywanych.

Dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca
dokumentacje¢ z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia

wplyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
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14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawczy w sktad ktorego wchodzi: Dyrektor,
wychowawca, wyznaczeni nauczyciele uczacy w danej klasie, pedagog, uczniowie samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce klasy oceny
zachowania. Zespot analizuje zachowanie ucznia biorgc pod uwage kategorie zawarte w
§650raz nieujawnione sytuacje. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Szkoty.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny zachowania. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzone;j
W WyZej wymienionym zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
przewidywanej oceny stanowig dokumentacj¢ w wymienionej sprawie.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na jeden

dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 69
Tryb ustalania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania
Poprzez tryb ustalania rocznej oceny nalezy rozumiec:
1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych, na zasadach
okreslonych w § 67;
2) korzystanie przez ucznia ijego rodzicOw z mozliwosci ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
Poprzez tryb odwolawczy od ustalonej oceny rocznej nalezy rozumie¢ tryb, o ktorym mowa
w § 72.
§70
(uchylony)
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§71
Sposoby wspomagania ucznia w uzupeklnianiu brakow
wiedzy i umiejetnosci
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
stwarza si¢ uczniowi w miar¢ mozliwo$ci szans¢ uzupeknienia brakow:
1) nauczyciel zobowigzuje si¢ zindywidualizowaé prace z uczniem;
2) organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze 1 wyrdwnawcze, reedukacje;
3) wspolpracuje w ramach zespotu klasowego: organizuje pomoc kolezenska;
4) kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicem i okresla metody i formy pracy z dzieckiem
(wspotpraca nauczyciel — rodzic);
5) kieruje na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, realizuje jej zalecenia;

6) nagradza i dostrzega postepy ucznia.

§72
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe wstrzymuje wykonanie
uchwaty Rady Pedagogicznej, w czesci dotyczacej danego ucznia, aowstrzymaniu powiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i1 organ prowadzacy Szkote. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.

Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowiazek powota¢ komisje, ktora

przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczngoceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow (w przypadku roéwnej liczby
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glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia lub ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinno si¢ odby¢:
1) dlaucznidéw konczacych szkote podstawowa zaraz po wptynigciu wniosku (w ciggu 5 dni
od dnia zlozenia zastrzezen);
2) dlaucznidw, ktoérzy maja uzyskaé §wiadectwa promocyjne na poczatku ostatniego tygodnia
ferii letnich.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora do pelnienia jego obowigzkow,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora do pelnienia jego obowigzkow,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach:
1) choroba nauczyciela;
2) zdarzenie losowe;
3) prosba rodzica.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 75 ust. 1.
10. (uchylony)
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania sprawdzajace),
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

14. Przepisy od ust. 1 do 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73
(uchylony)

§74
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

11.

12.

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego

na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Pisemny

wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadno$ci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w sprawie.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowania na pi$mie lub poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen, ktory zostat:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw i po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej:

Powyzsze przyczyny muszg by¢ udokumentowane.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza Szkola nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajgé

edukacyjnych: technika, muzyka, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych

egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z uczniem i1 jego

rodzicami nie pozniej] niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwione;j

1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota

lub przechodzacego z jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora do pehlienia jego
obowigzkow — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodziceucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) =zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczycielaalbo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 181 § 72.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem § 72.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 72.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§75
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢, na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

101



z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora do pelnienia jego obowigzkow,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe, lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

1) przypadek losowy;

2) choroba.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,

a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom

oceny na co najmniej dopuszczajacy.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

6) zadaniaegzaminacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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10.

11.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

§76
Warunki otrzymania promocji i ukonczenia Szkoly
Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem:
1) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy klasys;
2) na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej —
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem: § 75 ust. 1 1 10.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Rada Pedagogiczna postanawia, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
(uchylony)
(uchylony)
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10.

11.

12.

13.

(uchylony)

(uchylony)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 11 powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene¢ koncowa klasyfikacyjng zachowania.

§ 77

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin O6smoklasisty obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe]j w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I — VIII.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ Szkote.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
(uchylony)
Egzamin odbywa si¢ w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi
do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 150 minut;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 125 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka nowozytnego, ktory trwa 110 minut.

Na egzamin uczen przynosi ze soba wytacznie przybory do pisania: pidro lub dlugopis

z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosic¢

i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 11 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty na wniosek Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie glownym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub  przedmiotow
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
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§78
Stosowanie sztandaru, godla Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
1 samej celebracji sztandaru:

1) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie;

2) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania;

4) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora Szkoty.

2. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII - VIII wyrdzniajacych si¢
W hauce oraz 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w nast¢pujacym skladzie:
chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

3. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez Rade Pedagogiczng
W CZerwcu.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice - biale bluzki 1 ciemne spodnice.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong konierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

8. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za szkolenie pocztu sztandarowego.
Nauczyciel ten odpowiada rowniez za bezpieczefstwo uczniow — czlonkéw pocztu w czasie
uroczystosci, w ktorych bierze udziat sztandar.

9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

4) 1inne, wazne i stosowne okolicznosci.

10. Sztandar Szkolty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
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11.

12.

13.

14.

15.

przez administracje¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Dzien 12 maja kazdego roku jest Swigtem Szkoly. Jest to dzien §mierci Patrona Szkoty —

Marszatka Jozefa Pitsudskiego. Dzien ten jest obchodzony szczegdlnie uroczyscie:

1) w dniu tym na terenie Szkoly organizowane s3 zaj¢cia 1 imprezy upamigtniajgce oraz
propagujace wsrod mtodziezy szkolnej zycie, osobowos¢ i dziatalno$¢ Patrona;

2) wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej obowigzuje odpowiedni do rangi dnia stroj;

3) Dyrektor Szkoly wyznacza zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za zorganizowanie
obchodow tego §wigta na dany rok szkolny.

W dniu 14 pazdziernika kazdego roku (Dzien Edukacji Narodowej) odbywa si¢ slubowanie klas

pierwszych.

W dniu zakonczenia roku szkolnego odbywa si¢ §lubowanie absolwentoéw opuszczajacych

Szkote.

Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych

uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czg¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoly.

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

L.p Komendy Opis sytua.c yjl.ly Poczet
- s zachowania si¢ Sztandar
i ich kolejnos¢ o . sztandarowy
uczestnikow po komendzie

1. | prosze uczestnicy powstaja przed | przygotowanie do | - postawa '""na
0 powstanie wprowadzeniem sztandaru | wejScia ramie¢"

2. | "bacznos$¢", uczestnicy w postawie - wprowadzenie - w postawie '""na
sztandar "zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu'"
wprowadzi¢ - zatrzymanie na - postawa

ustalonym miejscu | "prezentuj"

3. | "do hymnu" uczestnicy jak wyzej postawa - postawa

""zasadnicza" "salutowanie
w miejscu”
4. | "po hymnie" uczestnicy w postawie spocznij - postawa
"spocznij" "prezentuj"
- postawa
"spocznij"
5. | mozna usiasé uczestnicy siadaja spocznij - postawa
""'spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
Opis sytuacyjny
L.p . .Komen.dy i zachow.a ma si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow po
komendzie
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przechodzi na
wyznaczone miejsce

1. | proszg uczestnicy powstaja | spocznij - postawa "spocznij"
0 powstanie przed

wyprowadzeniem
sztandaru
2. | "bacznos¢", uczestnicy w - postawa "zasadnicza | - postawa "zasadnicza"
sztandar postawie - wyprowadzenie - postawa "na rami¢
wyprowadzié¢ "zasadniczej" sztandaru w marszu"
3. | spocznij uczestnicy siadajg lub
OpUSZCZajg MICJSCE | ==—-============ | —=mmmmemmeeeeee-
uroczystosci
3) ceremonial przekazania sztandaru
L.p Opis sytua.c yjl.ly Poczet
Komendy zachowania si¢ Sztandar
oy sztandarowy
uczestnikow
1. | prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa - postawa "'spocznij"
"spocznij"

2. | poczet uczestnicy postawa | postawa - postawa "'zasadnicza"
sztandarowy ""zasadnicza' nowy | "zasadnicza" - postawa "prezentu;j"
0raz nowy sklad pocztu
sklad pocztu do | wystepuje i ustawia
przekazania si¢ z przodu
sztandaru - sztandaru
wystap

3. "bacznos¢" - uczestnicy postawa | dotychczasowa - chorazy podaje
sztandar zasadnicza asysta przekazuje | sztandar jednej z asysty,
przekazaé insygnia ustawia | - przekazuje szarfe potem

si¢ obok nowej rekawiczki

asysty po lewej - nastgpnie odbiera

i prawej stronie sztandar
1 przekazuje go nowemu
chorgzemu 1 mowi:
"Przekazujemy Wam
sztandar Szkoly-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumgq i
honorem"
- sztandar w postawie
"spocznij"

4. | "bacznos¢" uczestnicy w postawa - postawa "'prezentuj"
ustepujacy postawie "zasadnicza" - postawa "spocznij"
poczet "zasadniczej" postawa "spocznij"
odmaszerowa¢ | nagradzaja
"spocznij" barwami ustepujacy

poczet, ktory
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5. | "bacznos¢"- postawa postawa postawa "'zasadnicza"
sztandar "zasadnicza" ""zasadnicza" postawa "na rami¢ w
wyprowadzié¢ wyprowadzenie marszu"

sztandaru
6. | spocznij uczestnicy siadaja
4) ceremoniat §lubowania klas pierwszych
L.p Opis sytua.c Y ny Poczet
Komendy zachowania sie Sztandar
oy sztandarowy
uczestnikow

1. prosze wstaé uczestnicy wstaja

2. bacznos¢ uczestnicy w wprowadzenie - postawa ''na ramie
sztandar postawie zasadniczej | sztandaru, w marszu"
wprowadzi¢ zatrzymanie na - postawa zasadnicza

ustalonym miejscu

3. "do uczestnicy w postawa - postawa "'prezentuj"
slubowania" postawie "zasadnicza" - postaw "salutowanie

"zasadniczej" w miejscu”
slubujacy podnosza

prawa reke do

slubowania (palce

na wysokosci oczu )

4. "po uczestnicy postawa - postawa "'prezentuj"
slubowaniu" "spocznij" "spocznij" - postawa "zasadnicza"

slubujacy
opuszczaja reke

5. "bacznos¢" - uczestnicy postawa | postawa - postawa "zasadnicza"
sztandar ""zasadnicza" zasadnicza - postawa '"na rami¢
Szkoly wyprowadzenie w marszu"
wyprowadzic¢ sztandaru

6. spocznij uczestnicy siadaja

16. Uczniowie klas pierwszych skladajag w pazdzierniku rote Slubowania i1 otrzymuja ,,.Dyplom

pasowania na ucznia”. Tekst slubowania ucznidéw klas I:

wJa, uczen Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Swiecicach $lubuje:

sumiennie 1 Systematycznie uczy¢ sig, wzorowo zachowywaé, by¢ dobrym, uczciwym

i kolezenskim, pomagac innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym, dbacé o dobre imig

Szkoly.”

17. Absolwenci sktadajg rote §lubowania w dniu zakonczenia roku szkolnego. Tekst slubowania

absolwentow:

,Ja uczen klasy osmej, dzis absolwent Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Swiecicach opuszczajqc te Szkole, Slubuje: aktywng postawq przyczynié sie do rozstawienia

imienia Szkoly, ktorg dzis opuszczam; by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem.’
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Rozdzial 10
(rozdzial uchylony)

§79-§81
(uchylony)

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 82
Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gming Ozarow Mazowiecki.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 83
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i stemple zawieraja nazwe i siedzibe Szkoty.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85
Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: Rade¢ Pedagogiczng, uczniow,
pracownikow Szkoty oraz rodzicow.

Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 86

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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